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Pada hari ini Rabu tanggal Dua Puluh Empat bulan Februari tahun Dua Ribu
Dua Puluh Satu, bertempat di kantor Inspektorat Provinsi Banten, telah disepakati
hasil monitoring dan evaluasi terhadap Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKIP)
pada Inspektorat Provinsi Banten Tahun 2020, yang meliputi 2 (dua) unsur penilaian
o utama, yaitu :

A. Penilaian terhadap 5 (lima) Komponen Dasar Akuntabiltas Kinerja Intansi
Pemerintah (AKIP), terdiri atas :
I. Penilaian terhadap penerapan Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah
(SAKIP), dengan bobot penilaian sebesar 80%, meliputi :
1. Perencanaan Kinerja
2. Pengukuran Kinerja
3. Pelaporan Kinerja
4. Evaluasi Internal
Il. Penilaian terhadap Capaian Kinerja, dengan bobot penilaian sebesar 20%.

B. Penilaian pada 6 (enam) aspek indikator keberhasilan kinerja terhadap
capaian Akuntabiltas Kinerja Intansi Pemerintah yang mendukung Laporan
. Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Provinsi Banten, yaitu :

1. Target kinerja dalam perjanjian kinerja;

2. Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target perjanjian kinerija;

3. Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan tahun sebelumnya;

4. Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target dalam
pembangunan jangka menengah; (Renstra)

5. Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dikaitkan dengan hasil (kinerja)
yang telah dicapai; dan

6. Analisis program dan kegiatan yang mendukung pencapaian target kinerja.

Dari hasil monitoring dan evaluasi yang telah dilakukan secara terbatas
terhadap capaian Akuntabilitas Kinerja Inspektorat Provinsi Banten Tahun 2020,
didapatkan kondisi sebagai berikut:




A. Penilaian terhadap 5 (lima) Komponen Dasar Akuntabiltas Kinerja Intansi
Pemerintah (AKIP)

Terhadap 5 (lima) komponen yang menjadi dasar penilaian, didapatkan
hasil dengan nilai Akuntabilitas Kinerja sebesar 87,67 Kategori A (Memuaskan),
yang diperoleh dari hasil pengolahan dan kajian atas capaian kinerja pada
Inspektorat Provinsi Banten, dengan uraian sebagai berikut :

Tabel hasil evaluasi

NO KOMPONEN NILA| | Prosentasi
Capaian
s A R TR AR DI Rt S s e 8 R T T
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (AKIP)
I Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah
(80%)
1. Perencanaan Kinerja (30%) 28,16 93,85%
2. Pengukuran Kinerja (25%) 22,19 88,75%
‘ 3. Pelaporan Kinerja (15%) 15,00 100,00%
4. Evaluasi Internal (10%) 4,08 40,77%
Capaian Nilai SAKIP 69,42
Il | Capaian Kinerja (20%) 18,25 91,25

Uraian hasil evaluasi :

I. Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah (SAKIP)

1. Perencanaan Kinerja
. a. Renstra Inspektorat Provinsi Banten telah memuat visi, misi, tujuan,
sasaran, program, indikator kinerja sasaran, target tahunan dan target
jangka menengah dan telah selaras dengan bidang kewenangan OPD.
b. Target yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja (lampiran Perjanjian
Kinerja  selaras dengan target yang ditetapkan dalam RPJMD dan
Renstra.

2. Pengukuran Kinerja
Sasaran OPD di lampiran Perjanjian Kinerja (Meningkatnya Kualitas SPIP)
selaras dengan Sasaran yang tercantum dalam Renstra dan RPJMD.

3. Pelaporan Kinerja
Inspektorat Provinsi Banten telah menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) dan telah menyajikan informasi mengenai pencapaian
IKU, pencapaian sasaran yang berorientasi outcome, realisasi keuangan
dan realisasi fisik yang terkait dengan pencapaian kinerja, target dan
realisasi tahun berjalan dan tahun sebelumnya dan analisis efisiensi
penggunaan sumber daya. Informasi kinerja yang disajikan telah digunakan




dalam pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja organisasi, perbaikan
perencanaan dan digunakan untuk menilai serta memperbaiki pelaksanaan
program dan kegiatan organisasi.

4. Evaluasi Internal
a. Hasil evaluasi rencana aksi belum dilakukan tindak lanjut untuk
perbaikan di masa mendatang dan belum ditindak lanjuti dalam bentuk
tindakan nyata.

Hasil Evaluasi Capaian Kinerja

Dari hasil evaluasi kinerja Insepktorat Provinsi Banten Tahun 2020,
Capaian Kinerja sasaran pada Pelaksanaan Program dan Kegiatan tahun 2020
mencapai target yang ditetapkan, yaitu Capaian Maturitas SPIP nilai 3, dan
Capaian Kapabilitas APIP di level 3.

. Penilaian pada 6 (enam) aspek indikator keberhasilan kinerja terhadap

capaian Akuntabiltas Kinerja Intansi Pemerintah yang mendukung Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Provinsi Banten, yaitu :

1.

Target kinerja dalam perjanjian kinerja.

No. Indikator Kinerja Target
1. Capaian Maturitas SPIP Nilai 3
2. Capaian Kapabilitas APIP Level 3

Target kinerja yang tercantum dalam perjanjian kinerja selaras dengan target
kinerja yang tercantum dalam dalam Renstra dan RPJMD (Meningkatnya
Kualitas SPIP)

Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target perjanjian kinerja.

No. Indikator Kinerja Target | Realisasi
1. Capaian Maturitas SPIP 3 3
Capaian Kapabilitas APIP 3 3

Capaian Kinerja sasaran Inspektorat adalah 100%, Sesuai Surat dari
Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Nomor SP-
1369/D3/04/2020 tentang Hasil Penjaminan Kualitas (Qualitas Assurance)
atas Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP Pada Inspektorat Provinsi Banten
yang menyatakan bahwa dari hasil QA terhadap Provinsi Banten telah berada
di Level 3 (Integrated) dan Surat Nomor: SP-114/D3/02/2019 Perihal Laporan
Hasil Quality Assurence (QA) atas Penilaian Maturitas Penyelenggaraan SPIP
Pada 3 Pemerintah Daerah di Lingkup Kerja Perwakilan BPKP Provinsi
Banten yang menyatakan bahwa Provinsi Banten telah memenuhi
karakteristik maturitas SPIP pada level 3 (terdefenisi)

Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan tahun sebelumnya

Tahun 2019 Tahun 2020
No. Sasaran Kinerja Target | Realisasi | Target | Realisasi
1. | Meningkatnya Maturitas SPIP 3 3 3 3

Capaian kinerja untuk tahun 2020 sebesar 100%, atau tercapai,
dikarenakan Asesmen SPIP oleh BPKP dilakukan 3 (tiga) tahun sekali,
sehingga Hasil QA tahun 2019 untuk SPIP masih berlaku di tahun 2020.




4. Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target dalam
pembangunan jangka menengah (Renstra)

Kondisi
Kinerja
Sasaran Indikator Realisasi | Pada
he Strategis/Program Kinerja Safuan | Target 2020 Akhir
Periode
Renstra
Capaian
Maturitas Nilai 3 3 4
1 Meningkatnya SPIP
Kualitas SPIP Capaian
Kapabilitas Level 3 3 4
APIP

Capaian kinerja tahun ini sebesar 100% , harus ditingkatkan di tahun depan,
karena targetnya lebih berat yaitu level 4, baik itu Maturitas SPIP maupun
Kapabilitas APIP.

5. Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dikaitkan dengan hasil (kinerja)
. yang telah dicapai.

Walaupun Tahun 2020 terjadi Pandemi Covid dan diikutin Kebijakan WFH
oleh Gubernur Banten, juga refocussing anggaran mengurangi anggaran
Inspektorat secara signifikan, akan tetapi tidak berdampak pada kinerja
Inspektorat, target kinerja tetap tercapai. Efisiensi sumber daya dari sisi
anggaran, maupun sumber daya manusia disajikan dengan sangat baik
dalam Laporan Kinerja.

6. Analisis program dan kegiatan yang mendukung pencapaian target kinerja.
Dari 2 (dua) program yang dilaksanakan oleh Inspektorat, ke 2 program
mencapai target yang ditetapkan pada tahun 2020, yakni :

No Program Target Realisasi
1. | Tata Kelola Pemerintahan 100% 100%
. | Pembinaan dan Pengawasan

. Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 100% 100%
Sedangkan,
No Program Target | Realisasi
1. | Tata Kelola Pemerintahan 100% 87,37%
2. | Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah 100% 90,29%

Berkenaan dengan hal tersebut diatas, setelah penilaian hasil monev ini
disepakati dan ditandatangani, maka proses monitoring dan evaluasi terhadap
Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKIP) Inspektorat Provinsi Banten Tahun 2020
telah dinyatakan selesai dan tidak ada lagi keraguan atas hasil monitoring dan
evaluasi yang telah dilakukan, serta tidak dimungkinkan untuk perbaikan susulan
terhadap LKIP Inspektorat Provinsi Banten Tahun 2020. Selanjutnya hasil yang
termuat dalam hasil monev ini akan dipergunakan untuk penyusunan capaian hasil
Akuntabilitas kinerja Pemerintah Provinsi Banten Tahun 2020 oleh Tim Teknis Biro
Organisasi Setda Provinsi Banten.




Demikian laporan ini dibuat, untuk dapat
pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap LKIP Inspektorat

Tahun 2020.
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Tim Penyusun LKIP
Plt.{asubag PEP
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Drs. H. Bahrudin M.Si
NIP. 196309111983121001
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Serang, Februari 2021
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