PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. Triasgani Purbasari, MM

Jabatan © PLT. KEPALA BADAMN PENGHUBUNG DAERAH PROVINSI BANTEN

selanjutnya disebut pihak pertame.

Nama : WAHIDIN HALIM
Jabatan . GUBERNUR BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebu: pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudxan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawa® kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, November 2018
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SATUAN KERJA: Badan Penghubung

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Tercapainya penyelenggaraan pemerintahan |Capiar Laporan Kinerja Pemerintah Provinsi Nilai 70
yang akuntabel, efeklif dan efisien Banten
2 |Pelayanan Publik yang berkualitas Capaian Pelayanan Publik % 100
Urusan / Program Anggaran
3001

Administrasi Pemerintahan

Program Tata Kelola Pemerintahan

Program Pembangunan Kemitraan

Total Jumlah Anggaran : Rp.
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4.685.570.000,00
3.332.113.200,00
1.353.456.800,00

4.685.570.000,00
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