PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntable serta
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

: ROHAENDI, S.Pd

: KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN INDUSTRI PARIWISATA

pihak pertama

- Hj. LINDA ROHYATI FATIMAH, S.Sos, M.Si

: KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM PAREKRAF

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Sefanji akan mewujudkan target i(inerja yang seharusnya sesuai lampiran perjjanjizm fimi,
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokusmen
®eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawalb

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
#an ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

S
ROHYATI FATIMAH,

$5730608 200212 003

ROHAENDI,(S.Pd

NIP: 19700317 199802 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

a rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

ientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. Hj. Eneng Nurcahyati

Jabatan . KEPALA DINAS PARIWISATA PROVINSI BANTEN

jutnya disebut pihak pertama
Nama . WAHIDIN HALIM

Jabatan + GUBERNUR BANTEN

w atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

k Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
m rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
ncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

k kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

rja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
sanksi.

SERANG, __ Januari 2019
Pihak Pertama,

Ir. Hj. Eneng Nulcahyati
NIP: 196208251987042001

MRAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

| rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
antasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI UTARI DJ, SS

Jabatan . KEPALA SEKSI PROMOSI PARIWISATA

utnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. ADOLFINA NOPELIS KATEMBA, MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMASARAN PRODUK PARIWISATA

1 atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

_pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
1 rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
icanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

. kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

anksi.

SERANG, __ Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\
z? % \‘ =
Dra. LFINA NOPELIS DEWI UTARIDJ, SS
NIP: 196111171992032001 NIP: 19720313 200112 2 001
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IBANTEN

T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
nasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

- ERI SUJATNIKA

- KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KAWASAN STRATEGIS PARIWISATA

pinak pertama
: PAUNDRA BAYYU AJIE, AP,M.Si

: KEPALA BIDANG DESTINASI

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
= Derjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
M=berhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
#ian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

SERANG, __ Januari 2019

Pihak Pertama,
_ [ 4
> 3
YYU AJIE, AP, M.Si ERI SUJATNIKA

823 199412 1 001 NiP: 197306082002122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

m rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntable serta
rientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IROH MUNIROH, SE, M.Si

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

njutnya disebut pihak pertama
Nama © WADIYO, S.PD, M.Pd

Jabatan : SEKRETARIS

ku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ik pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
im rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
sncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab
i.

ik kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
fja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
sanksi.

SERANG, __ Januari 2019

Pihak Kedua,
i
WADIYO, S.PD, M:Pd IROH MUNIROH, SE, M.Si
NIP: 19620110 198603 1 009 NIP: 19780413 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
yang bertanda tangan di bawah ini :

HJ.HAYATI NUFUS, S.Sos, M.Si

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN STANDARISASI DAN KUALIFIKASI
SDM

- Hj. LINDA ROHYATI FATIMAH, S.Sos, M.Si

: KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM PAREKRAF

selanjuinya disebut pihak kedua
: B akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

¢ target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
™ dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

SERANG, __ Januari 2019
Pihak Pertama,

71 FATIMAH, HJ.HAYATI NUFUS, S.Sps, M.Si
200212 003 NIP: 19650808 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
nasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

: Dra, Hj. NENNY MOERDIANI, M.Pd
: KEPALA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA DAN EKONOMI KREATIF
pihak pertama
: Hj. LINDA ROHYATI FATIMAH, S.Sos, M.Si
: KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM PAREKRAF
pertama, selanjuinya disebut pihak kedua
berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

k= mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
m. K=berhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

ﬁl melakukan supervisi yang d:perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

SERANG, __ Januari 2019

il

Dra, Hj. NENNY MOERDIANI, M.Pd
NIP: 19620528 198303 2 001

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 )

judkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

© IS ISMATUL, S.Ag,MM

: KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

pihak pertama

. WADIYO, S.PD, M.Pd

. SEKRETARIS

pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

SERANG, __ Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WADIYO, S.PD, M.Pd IS ISMATUL, S.Ag,MM
MIP: 19620110 198603 1 009 NIP: 19760314 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

m rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntable serta
ientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - INA INAYAH, S.Sos, M.Si
Jabatan . KAPALA SEKSI PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF
ijutnya dissbut pihak peitama
Nama - H.A. JUNAEDI, S.Pd, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN INDUSTRI PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

«u atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ik pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
m rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
\ncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

ik kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
fja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

sanksi.

SERANG, __ Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H.A. JUNAEDI, S.Pd, MM INA INAYAH, S.Sos, M.Si
NiP: 196010211983081002 NIP: 19740421 200112 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

a mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

rangk

ntasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

lama . Dra. JUNARIAH

labatan KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PASAR PARIWISATA
tnya disebut pihak pertama

Nama - Dra. ADOLFINA NOPELIS KATEMBA, MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMASARAN PRODUK PARIWISATA

atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
canaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
anksi.

SERANG, __ Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-~

Dra. JUNARIAH

Dra. A FINA NOPELIS
NIP: 19630415 199503 2 001

NIP: 196111171992032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntable serta
i pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WADIYO, S.PD, M.Pd

Jabatan : SEKRETARIS

ya disebut pihak pertama

Nama ¢ Ir. Hj. Eneng Nurcahyati

Jabatan . KEPALA DINAS PARIWISATA PROVINSI BANTEN

atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua
Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
aan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

ianerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
gan sanksi.

SERANG, __ Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WADIYO, S.PD, M.Pd
NIP: 196208251987042001 NIP: 19620110 198603 1 009

SIMRAL



INDEKATOR KINERJA SATUAN TARGET
3 4 5
Nilai B Skala (14) 3.0
m&mmm 43854 .086.600,00
Sekretaris
WADIYO, S.PD, M.Pd

NP 19620110 198603 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntable serta
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

: Hj. LINDA ROHYATI FATIMAH, S.Sos, M.Si

: KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM PAREKRAF

pihak pertama

: Ir. Hj. Eneng Nurcahyati

: KEPALA DINAS PARIWISATA PROVINSI BANTEN

pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjizmiizan imi,
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jauwal

akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaizn
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian peng/haingaan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
; ! o
Ir. Hj. Eneng Nu¥cahyati Hj. LINDA ROHYATI FATIMAH, S.Sos,

NIP: 196208251987042001 NIP: 19730608 200212 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : -

PAUNDRA BAYYU AJIE, AP,M.Si
: KEPALA BIDANG DESTINASI

- Ssebut pihak pertama
* Ir. Hj. Eneng Nurcahyati

. KEPALA DINAS PARIWISATA PROVINSI BANTEN

pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

janji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
s perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

SERANG, __ Januari 2019

Pihak Kedua,

.
PAUNDRA BAYYU AJIE, AP, M.Si
NIP: 19760923 199412 1 001

Ir. Hj."Eneng Nurfahyati
NIP: 196208251987042001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

a rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
ientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. ADOLFINA NOPELIS KATEMBA, MM

Jabatan - KEPALA BIDANG PEMASARAN PRODUK PARIWISATA
jutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Hj. Eneng Nurcahyati

Jabatan . KEPALA DINAS PARIWISATA PROVINSI BANTEN

u atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

< Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
n rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
ncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

-

k kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
ja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
sanksi.

SERANG, __ Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

(

Ir. Hj. Eneng Nurcjahyati Dra. ADOLFINA NOPELIS KATEMBA,
NIP: 196208251987042001 ' NIP: 196111171992032001




