PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama -~ Ir. TRIASGANI| PURBASARI, MM

Jabatan : KASUBAG TATA USAHA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. TRIASGANI PURBASARI, MM

Jabatan . PLT.KEPALA BADAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L o ” 4
)
Ir. TRIASGAMI PURBASARI, MM Ir. TRIASGANI PURBASARI, MM
NIP: 196311242001122001 NIP: 196311242001122001

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Penyusunan Laporan Kinerja Keuangan dan Penyusunan Dokumen Laporan Keuangan Dokumen 17.0

Neraca Aset

2 Penyusunan Dokumen Tindak Lanjut Hasil Dokumen 20
Pemeriksaan (TLHP) Aparat Pengawas Instansi
Pemerintah (APIP)

3 Penyusunan Dokumen Laporan Pajak Dokumen 3.0

4 Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Penyusunan Laporan Evaluasi Program dan Dokumen 3.0
Kegiatan

5 Penyusunan Perencanaan Program dan Dokumen 9.0
Kegiatan

6 Penyusunan Laporan Evaluasi dan Dokumen 5.0
Pengendalian

7 Pengadaan Sarana Prasarana Kantor Pengadaan Sarana dan Prasarana Tahun 1.0
Perelengkapan dan Peralatan Kantor

8 Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor Pemeliharaan Gedung dan Halaman Kantor dan Tahun 1.0
Anjungan Banten

9 Pemeliharaan Kendaraan Dinas Operasional Tahun 1.0

10 Pemeliharaan Inventaris Kantor Tahun 1.0

1 Penyediaan Barang dan Jasa Perkantoran Operasional kantor Tidak tetap Tahun 1.0

12 Penyediaan Barang Habis Pakai Tahun 1.0

13 Penyediaan Bahan Cetak Tahun 1.0

14 Penyediaan Makan dan Minum Kantor Tahun 1.0

15 Penyediaan Promosi dan Publikasi Tahun 1.0

18 Penyediaan Operasional Jasa Kantor Tahun 1.0

17 Penyediaan BBM Tahun 1.0

ﬁ Peningkatan Kapasitas Aparatur Fasilitasi Administrasi Kepegawaian dokumen 3.0

19 ' Peningkatan Kompetensi Aparatur kegiatar 1.0

20 Rapat Koordinasi Kedalam dan Keluar Daerah Koordinasi dan Konsultasi kedalam Daerah Tahun 1.0

21 Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah Tahun 1.0

22 Penyediaan Data Pembangunan Sektoral Penyusunan Profil Kinerja Program Perangkat Dokumen 2.0

Daerah
23 Pembuatan Visualisasi Peragkat Daerah Dokumen 1.0
24 Penyusunan Statistik Sektoral dan Informasi Dokumen 20
Geospasial Tematik
25 Pengelolaan PPID Tahun 1.0
26 Peyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 1.0

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Kode

3001
3001.01
3001.01.001
3001.01.002
3001.01.003
3001.01.004
3001.01.005

3001.01.006

3001.01.007
I 3001.01.008

Urusan / Program / Kegiatan

Administrasi Pemerintahan
Program Tata Kelola Pemerintahan
Penyusunan Laporan Kinerja Keuangan dan Neraca Aset
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Pengadaan Sarana Prasarana Kantor
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor
Penyediaan Barang dan Jasa Perkantoran
Peningkatan Kapasitas Aparatur
Rapat Koordinasi Kedalam dan Keluar Daerah

Penyediaan Data Pembangunan Sektoral

Anggaran

2.979.537.000,00
2.979.537.000,00
23.440,000,00
45,607.000,00
163.651.500,00
449.444,000,00
1.554.468.000,00
34.889.000,00
558.037.500,00 |

150.000.000,00

Ir. TRIASGANI

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

Plt. Kepala Badan

Kasubag Tata Usaha

2.979.537.000,00

Ir. TRIASGAN! PURBASARI, MM

NIP: 196311242001122001

NIP: 196311242001122001

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :S. Dyah Dahliawati, SH

Jabatan - KASUBID FASILITASI PENYELENGGARAAN PEMARINTAH DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. TRIASGANI PURBASARI, MM

Jabatan . PLT. KEPALA BADAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

. Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
SERANG, __ Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- 5
. Ir. TRIASGANI PURBASARI, MM S. Dyah Dahliawati, SH
NIP: 196311242001122001 NIP: 19691230 200112 2 001

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Fasilitasi Pimpinan, pejabat Pemda, pusat dan bulan 12.0
tamu dalam rangka Koordinasi, Raker dan
Kunker
2 Fasilitasi Pimpinan, pejabat Pemda, pusat dan kali 2.0 |
tamu pada Event Nasional, Internasional dan ‘
Kegiatan MPU, APPSI serta lainnya |
3 Rakor Tim Fasilitasi Pimpinan Kabupaten Kota kali 1.0
se Provinsi Banten
[
4 Rakor Tim Fasilitasi Pimpinan Badan kali 1.0
Penghubung Daerah se Indonesia di Jakarta
S Layanan Wisma dan Pengelolaan Wisma ! kali 1.0
£ |
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
3001 Administrasi Pemerintahan 440.690.000,00
3001.16 Program Pembangunan Kemitraan 440.690.000,00 |
3001.16.001 Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 440.690.000,00

Plt. Kepala Badan

Ir. TRIASGANI FURBASARI, MM

NIP: 196311242001122001

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

440.690.000,00

Kasubid Fasilitasi Penyelenggaraan Pemarintah

Daerah

S. Dyah Qahliawati, SH

NIP: 19691230 200112 2 001

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. Syadeli, S.Pd, M.Si

Jabatan © KASUBID FASILITASI PELAYANAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. TRIASGANI PURBASARI, MM

Jabatan . PLT. KEPALA BADAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. S
A
Ir. TRIASGANF PURBASARI, MM H. Syadeli, S.Pd, M.Si
NIP: 196311242001122001 NIP: 19740810 200212 1 006

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Pelayanan Masyarakat Pelayanan terhadap masyarakat Banten di Orang 150.0
Jakarta
2 Sarasehan Masyarakat Banten di Jakarta Keg 1.0
3 Fasilitasi pembinaan masyarakat Asal Banten Keg 40
4 Raker mahasiswa asal Banten Keg 1.0
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
3001 Adminlistrasl Pemerintahan 347.396.000,00
1
01.16 Program Pembangunan Kemitraan 347.396.000,00
3001.16.002 Pelayanan Masyarakat 347.386.000,00

Pit. Kepala Badan

Ir. TRIASGANYPURBASARI, MM
NIP: 196311242001122001

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

347.396.000,00

Kasubid Fasilitasi Pelayanan Masyarakat

H. $yadeli, S.Pd, M.Si
NIP: 19740810 200212 1 006

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rizal Firdaus, SE
Jabatan - KASUBID FASILITASI PROMOSI, INVESTASI DAN HUBUNGAN
KELEMBAGAAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama * Ir. TRIASGANI PURBASARI, MM
Jabatan : PLT. KEPALA BADAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. TRIASGAN/ PURBASARI, MM
NIP: 196311242001122001

irdaus, SE
IP: 19721018 200112 1 002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 ‘ 5 )
1 Promosi, Investasi dan Hubungan Kelembagaan Fasilitasi Pentas Seni Budaya Banten di Event 2.0
Jabodetabek
2 Partisipasi Dalam Rangka HUT Banten Event 1.0
3 Fasilitasi Pentas Seni dan Promosi di Event | Event 20
Nasional & Regional
4 Pengelolaan Media Informasi dan Publikasi ' Kegiatan 20 ‘
Badan Penghubung Provinsi Banten | ‘
5 Partisipasi Anjungan Banten pada Kegiatan di Kegiatan 4.0
| T™II [
6 Bulan Promosi 8 Kabupaten/Kota di TMII Kegiatan 1.0 I
7 Fasilitasi Pelestarian Seni Budaya Banten di [ Kegiatan 1.0
I Anjungan Banten TMII | |
| |
, 8 Penunjang Kegiatan Kantor dan Anjungan | Kegiatan | 1.0
i
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
3001 Administrasi Pemerintahan 1.368.377.000,00 |
[
3001.16 Program Pembangunan Kemitraan 1.368.377.000,00
3001.16.003 Promosi, Investasi dan Hubungan Kelembagaan 1.368.377.000,00 |
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 1.368.377.000,00
Pit. Kepala Badan Kasubid Fasilitasi Promosi, Investasi dan

Hubungan Kelembagaan

Firdaus, SE

Ir. TRIASGAN| PURBASARI, MM
NIP: 19721018 200112 1 002

. NIP: 196311242001122001

SIMRAL



