LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BIRO PEMERINTAHAN DAN OTONOMI DAERAH
PENJELASAN KINERJA TAHUN 2024

Penjelasan Kinerja 1

Indikator Kinerja
Sasaran Kinerja Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Penyelengaraan Pemerintah, ini memiliki 1 (satu)
indikator kinerja yang akan mengambarkan secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran yang akan
diwujudkan, yaitu:

No Indikator Penjelasan Indikator Formulasi Sumberdata
1 Capaian SAKIP (Sistem Nilai Hasil Evaluasi| Total hasil = (Nilai | Laporan Hasil
Akuntabilitas Kinerja Instansi AKIP oleh Inspektorat| Akip Komponen Evaluasi AKIP
Pemerintah) Perangkat Daerah Daerah Provinsi Banten | Perencanaan + Inspektorat
Komponen Daerah
Pengukuran ) + Provinsi
(Komponen Banten
Pelaporan Kinerja +
Komponen Evaluasi
Kinerja Internal)

Target Kinerja
Dalam perjanjian Kinerja ini, setiap indikator telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai

dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja

Target 2024

penjelasan

Capaian SAKIP (Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah) Perangkat Daerah

70 - 80

Nilai target 70 -80 yang ditetapkan merupakan trend
positif, semakin besar nilainya semakin baik
capaiannya.

Penjelasan Kinerja 2

Indikator Kinerja
Sasaran Meningkatnya Kerjasama dan penyelenggaraan adminstrasi pemerintahan, ini memiliki 1 (satu)
indikator kinerja yang akan mengambarkan secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran yang akan

diwujudkan, yaitu:

LPPD memuat satu
kesatuan hasil
pengukuran kinerja
pemerintahan daerah
yang terdiri atas: a.
capaian kinerja
penyelenggaraan

pemerintahan  daerabh;

dan b. capaian kinerja
pelaksanaan tugas
pembantuan.

sangat rendah

No Indikator Penjelasan Indikator Formulasi Sumberdata
1 Skoring/Nilai Laporan Laporan a. Skor 4,21 sd Permendagri
Penyelenggaraan Penyelenggaraan 5,00 status Nomor 18 tahun
Pemerintahan Daerah Pemerintahan  Daerah Tinggi 2020 tentang
(LPPD) adalah Laporan b. Skor 3,41 sd Peraturan
yang disampaikan oleh 4,20 status Pelaksanaan
Pemerintah Daerah Tinggi Peraturan
kepada Pemerintah c. Skor 2,61 sd Pemerintah
Pusat yang memuat 3,40 status Nomor 13 Tahun
capaian kinerja sedang 2019 Tentang
penyelenggaraan d. Skor 1,81 sd Laporan Dan
pemerintahan daerah 2,60 status Evaluasi
dan pelaksanaan tugas rendah Penyelenggaraan
pembantuan selama 1 e. Skor 1,00 sd Pemerintahan
(satu) tahun anggaran. 1,80 status Daerah

Target Kinerja
Dalam perjanjian Kinerja ini, setiap indikator telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai

dengan penjelasan sebagai berikut




Indikator Kinerja Target 2024 Penjelasan
Skoring/Nilai Laporan 4,29 Target yang ditetapkan merupakan Predikat semakin
Penyelenggaraan Pemerintahan Skor/Nilai besar skor/nilainya semakin baik Predikatnya.
Daerah Sangat Tinggi

Status

Penjelasan Kinerja 3

Indikator Kinerja
Sasaran Kinerja Meningkatnya Kebijakan Kesejahteraan Rakyat, ini memiliki 1 (satu) indikator kinerja yang
akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran yang akan diwujudkan, yaitu:

Fasilitasi Pengembangan
Kesejahteraan  Rakyat
Non Pelayanan Dasar

Non Pelayanan Dasar

No Indikator Penjelasan Indikator Formulasi Sumberdata
1 Persentase Realisasi Merupakan Total Hasil = Jumlah Sipd RI
Rumusan Kebijakan penggabungan capaian| realisasi Fasilitasi kemendagri
Kesejahteraan Rakyat realisasi rumusan| Pembinaan Mental
yang diimplementasikan | kebijakan kesejahteraan| Spiritual + Fasilitasi
rakyat yang meliputi| Pengembangan
Fasilitasi Pembinaan| Kesejahteraan Rakyat
Mental Spiritual, Fasilitasi | Pelayanan Dasar +
Pengembangan Fasilitasi
Kesejahteraan ~ Rakyat| Pengembangan
Pelayanan Dasar dan| Kesejahteraan Rakyat

Target Kinerja
Dalam perjanjian Kinerja ini, setiap indikator telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai
dengan penjelasan sebagai berikut

Indikator Kinerja

Target 2024

Penjelasan

Persentase Realisasi Rumusan
Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
yang diimplementasikan

100 %

Target yang ditetapkan merupakan Predikat semakin
besar prosentasenya semakin baik Predikatnya.
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