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KEPUTUSAN KEPALA BIRO PEMERINTAHAN DAN OTONOMI DAERAH
NOMOR : 800/ 54 - PEMOTDA/2024
Menimbang : a. Bahwa untuk mewujudkan Reformasi Birokrasi
maka perlu adanya perubahan pola pikir dan
budaya kerja di lingkungan Pemerintah Provinsi
Banten, dan salah satu faktor penting dalam hal
perubahan tersebut adalah adanya keteladanan
perilaku yang nyata dari pimpinan dan individu
anggota organisasi di Lingkungan Biro
Pemerintahan dan Otonomi Daerah;

b. Bahwa individu atau kelompok organisasi dari
tingkat pimpinan sampai pegawai yang berperan
menggerakkan perubahan dan sebagai teladan pada
lingkungan kerjanya, perlu ditunjuk sebagai agen
perubahan budaya kerja;

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b perlu
menetapkan Keputusan Kepala Biro Pemerintahan
dan Otonomi Daerah tentang Pembentukan Agen
Perubahan Budaya Kerja di Lingkungan Biro

Pemerintahan dan Otonomi Daerah;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang
Pembentukan Provinsi Banten (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 182,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4010);




Pemerintahan Daerah (Lem
Indonesia Tahun 2014 Nomx r
Lembaran Negara Republik Indor
sebagaimana telah diubah bebe ap:

Cipta Kerja menjadi UndangVUnd
Negara Republik Indonesia Tahun
Tambahan Lembaran Negara F

6856);
Peraturan Menteri Pendayagui
dan Reformasi Birokrasi N

Pemers




dan pemahaman kepada seluruh pegawai di
lingkungan unit kerjanya masing-masing tentang
pentingnya perubahan menuju ke arah yang lebih
baik.

2.Sebagai penggerak perubahan, yang Dbertugas
mendorong dan menggerakkan pegawai untuk ikut
berpartisipasi dalam perubahan menuju ke arah unit
kerja yang lebih baik;

3. Sebagai pemberi solusi, yang bertugas memberikan
alternatif solusi kepada para pegawai atau pimpinan
di lingkungan unit kerja yang menghadapi kendala
dalam proses berjalannya perubahan yang lebih baik
dan sebagai pengerak untuk melakukan inovasi dalam
membangun budaya kerja;

4.Sebagai mediator, yang bertugas membantu
memperlancar proses perubahan, terutama
menyelesaikan masalah yang muncul dalam
pelaksanaan reformasi birokrasi dan membina
hubungan antara pihak-pihak yang ada di dalam unit
kerja yang terkait dengan proses perubahan;

5. Sebagai penghubung, yang bertugas menghubungkan
komunikasi dua arah antara para pegawai dengan
pengambil keputusan;

6. Sebagai teladan (role model), yang bertugas sebagai
individu yang dapat dijadikan contoh dalam berpikir,
bertingkah laku dan berprestasi.

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan .

Ditetapkan di : Serang
Pada tanggal : 20 Agustus 2024

Plt. Kepala Biro Pemerintahan dan
Otonomi Daerah
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