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FEMERINTAH PROVINSI BANTEN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA DAERAH

SERTIFIKAT PELATIHAN
No.: 0011/1/02/084/36/BPSDMD/2024

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Dasrah Provinsi Banten berdasarkan Undang-Undang Momor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang beraku mensrangkan bahwa !

Nama :  CHAIRUL ANWAR

NIP - 198107092010011013

Tempat, Tanggal Lahir - Serang, 9 Juli 1981

Pangkat/Golongan Ruang :©  PenataMudaTingkat | / I11b

Jabatan . Pengolah Data dan Informasi

Satuan Kerja . Dinas Pariwisata Provinsi Banten
LULUS

Kualifikasi . Bak

pada kegiatan Pelatihan Pengelolaan Informasi Publik di Lingkungan Pemerintah Provins Banten Tahun Anggaran 2024 yang
diselenggarakan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Banten Secara Blended melalui LMS (Learning
Management System) BANTEN CERIA (Cerdas, Inovatif dan Akhlakul Karimah), dari tanggal 4 September 2024 sampai dengan 11
September 2024, di Pandeglang selama 60 jam pelgaran.

Pandeglang, 11 September 2024

KEFALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH PROVINSI BANTEN,

Bt rdiss
UNTUNG SARITOMO, S.Sos., S.H., M.Si
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DAFTAR MATA PELATIHAN

Ceramah Pengembangan Kompetensi ASN di lingkungan Pemerintah Provinsi Banten
Pengarahan Program dan Pengenalan LMS Banten Ceria dalam Metode Pembelajaran
Penyuluhan Antikorupsi

Dinamika Kelompok

Hak dan Kewajiban Badan Publik berdasarkan Standard Layanan Informasi Publik
Kelembagaan Pengelola Informasi dan Dokumentasi, Struktur, Tanggung Jawab, Tugas,
dan Wewenang

Jenis-jenis Informasi berdasarkan Undang-undang MNomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik

Standard Layanan Pengelolaan Informasi Publik : (Standard Pengumuman, Standard
Permintaan Informasi dan Standard Pengujian Konsekuensi)

Proses Penyelesaian Sengketa Informasi di Komisi Informasi

Pre Test- Post Test




