PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. H. OPAR SOHARI, M. Pd
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH PROVINSI
BANTEN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. H. WAHIDIN HALIM, M.Si
Jabatan . GUBERNUR BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

RANG, JANUARI 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. H. WAHIDIN HALIM, M.Si fs_H. OPAR SOHARI, M.
N\lp. 196303041991021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dnllrp rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Rd. BERLY RIZKY NATAKUSUMAH, SH, M.Si
Jabatan SEKRETARIS

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama Drs. H. OPAR SOHARI, M. Pd

Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

SERANG, Jan

Pihak Kedua,

=

~H. OPAR SOHARI, M. P¢”

NIP. 19800917 200212 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . AHMAD BUDIMAN, SE, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pendapatan Pajak Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. OPAR SOHARI, M. Pd
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

et o

< - A : AHMAD BUDIMAN, SE, MM
P. 19630304 199102 1 00

NIP.19790617 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntable serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

- Dr. TUBAGUS REGIASA FAJAR, SE, M.TP

Nama
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PENDAPATAN DAERAH
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. H. OPAR SOHARI, M. Pd
Jabatan . KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ya sesuai lampiran perjanjian
yang telah ditetapkan dalam
t menjadi

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusn
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebu
tanggung jawab kami.

erlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dip!
dakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tin
penghargaan dan sanksi.

SE! G, Januari 2021

Pihak Kedua,

rs. n.
IP. 19630304 19910210
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Dra. TATI MARYATI

Jabatan . KEPALA BIDANG RETRIBUS| DAN PENDAPATAN LAIN-LAIN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. H. OPAR SOHARI, M. Pd

Jabatan . KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
jangka menengah seperti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja j
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

rta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan se
dakan yang diperiukan dalam

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tin
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

SERANG, Januari 2021
Pihak Pertama, )

Dra. TATI MARYATI
NIP: 19680706 199403 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama SUBHAN SETIA BUDI GANDA R, SE, M.Si

KEPALA UPTD PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH
CIPUTAT

selanjutnya disebut pihak pertama

- Drs. H. OPAR SOHARI, M. Pd

Jabatan

Nama

. KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Jabatan

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

Pihak Kedua,

IP. 19630304 199102 1 00

NIP. 19740706 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : FIRMANSYAH, SE, M.Si

Jabatan - KEPALA UPTD PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH CILEDUG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. OPAR SOHARI, M. Pd

. KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
PROVINSI BANTEN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Jabatan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yan
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dal
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021
Pihak P

IP. 19630304 199102 1 003

g seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
am dokumen

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD ALI HANAPIAH, SE.,M.Si
Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH
BALARAJA

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. H. OPAR SOHARI, M. Pd

Jabatan . KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Plhak Kedua,

=
P sora, . o2

P. 18630304 199102 1 00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BAYU ADI PUTRANTO, SE, MM

. KEPALA UPTD PENGELOLAAN PENDAPATAN
DAERAH KELAPA DUA

selanjutnya disebut pihak pertama
: Drs. H. OPAR SOHARI, M. Pd

Jabatan

Nama

: KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
rja yang seharusnya sesuai
t kinerja jangka menengah
n. Keberhasilan dan
wab kami.

Jabatan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kine
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaa
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung ja

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021
Pihak Pertagpa,

BAYU ADI PUTRANTQ, SE, MM
NIP. 19850623 200912 1 002

IP. 19630304 199102 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen p#merintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang/bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. EPY SHAFIULLAH, S.Ag, M.Si
Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH
PANDEGLANG

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. H. OPAR SOHARI, M. Pd

v

Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
PROVINSI BANTEN:
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya digsbut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka man*&i target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen pgrencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi ysng diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian infidan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan genksi.

SERANG, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Perjama,

H. EPY SHAFIULLAH, S.Ag. M.Si
NIP. 19731225 200212 1 005

IP. 19630304 198102 1 06



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. SUTIRJA WIJAYA, SE, MM

- KEPALA UPTD PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH
CILEGON

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. H. OPAR SOHARI, M. Pd

: KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

PROVINS| BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

an target kinerja yang seharusnya sesuai

target kinerja jangka menengah seperti

canaan. Keberhasilan dan kegagalan

Jabatan

Pihak Pertama beranji akan mewujudk:
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
yang telah ditetapkan dalam dokumen peren
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

g diperiukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yan
an yang diperiukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindak:
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

Pihak Kedua,

IP. 19630304 199102 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
Nama . ASTRI RETNADIARTI, S.Sos

- KEPALA UPTD PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH
SERPONG

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Drs. H. OPAR SOHARI, M. Pd

. KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
inerja yang seharusnya sesuai

Jabatan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target k
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

serta akan melakukan evaluasi

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan
bil tindakan yang diperiukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengam
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASTRI RETNADIARTI, S.Sos
NIP.19750307 200212 2 008

P. 19630304 199102 1 003
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aran dan akuntable

PERJ

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transp:
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di pawah ini

. SUHERMAN, S. Sos, M.Si

Nama
ELOLAAN PENDAPATAN DAERAH

. KEPALA UPTD PENG!

Jabatan
RANGKASBITUNG

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Drs. H. OPAR SOHAR!, M. Pd
- KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

PROVINSI BANTEN
ebut pihak kedua

Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dis

pPihak Pertama perjanji akan mewujudkan 1
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebe!
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sena akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

snya sesuai fampiran
h seperti yang telah
pencapaian target

arget kinerja yang seharu
{ kinerja jangka menengal
rhasilan dan kegagalan

SERANG, Januari 2021
Pertama,

Pihak Kedua,

>

SUHERMAN, S. Sos M.Si
NIP. 19760812 200112 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DalarT\ rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. SARIPUDIN, S.Sos

. KEPALA UPTD PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH
CIKOKOL

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ! Drs. H. OPAR SOHARI, M. Pd

. KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabatan

SERANG, Januari 2021
Pihak Pertama,
; —
H. SARIPUDIN, S.éos
NIP. 19660204 200212 1 002

Pihak Kedua,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RITA PRAMESWARI, SE, M.Si
Jabatan . KEPALA UPTD PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH
CIKANDE
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. H. OPAR SOHARI, M. Pd
Jabatan . KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

PROVINSI BANTEN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021
Pihak Pertama,

i

Pihak Kedua,

4

RITA P ESWARI, SE, M.Si

P. 19630304 199102 1 003 NIP. 19780311 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

wujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

. RATU ILOH ROHAYATI, SE, MM

Dalam rangka me
berorientasi pada

Nama

. KEPALA UPTD PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH
SERANG

selanjutnya disebut pihak pertama

: Drs. H. OPAR SOHARI, M. Pd

Jabatan

Nama

: KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jabatan

SERANG, Januari 2021
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

RATU ILOH ROFAYATI, SE, MM

NIP. 19740714 200604 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  SAMAD, S.Sos, M.Si

: KEPALA UPTD PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH

Jabatan
MALINGPING

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. OPAR SOHARI, M. Pd

. KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jabatan

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021
Pihak Pertama,

Yol —

SAMAD, S. M.Si
NIP. 19800506 200112 1 002

Pihak Kedua,

P. 19630304 199102 1 003



PERJANJIAN KIN R JA TAHUN 2021

yang efektif, transparan dan akuntable serta

an manajemen pemerint

Dalam rangka mewujudk ‘ n
perorientasi pada hasil, yang pertanda tangan di bawft in!
il
Nama . RANDHY NOVADINATA, SEl, MM
i
Jabatan KASUBAG UMUM DAN KEBEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama !
Nama . Rd. BERLY RIZKY NATAK(,IJMAH, SH, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS ]

{
njutnya disebut pihak kedua

u atasan pihak pertama, sela
mewujudkan target ki
t kinerja jangka men
kegagalan pencap

yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
hah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

selak
Ppihak pertama berjanji akan
dalam rangka mencapai targé
perencanaan. Keberhasilan dan
kami.
pihak kedua akan
kinerja dari perjanjia
dan sanksi.

bl

ukan evaluasi terhadap capaian

serta akan melak
angka pemberian penghargaan

melakukan supervisi yang dipe‘rlu'
| diperlukan dalam T

n ini dan mengambil tindakarn'y

SERANG, Januari 2021

Rd. BERLY RIZKY
NIP. 19800912 200212 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WIWI YULYANI SAPTAWIANTI, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PEP DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rd. BERLY RIZKY NATAKUSUMAH, SH, M.Si

Jabatan . SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

Pihak Pertama,

NIP. 19800912 200212 1 006 NIP: 19740706 200112 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama : ADE IQBAL, SE,MM

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENERIMAAN DAN PENAGIHAN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AHMAD BUDIMAN, SE, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENDAPATAN PAJAK DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak p

MA| DI M
NIP.19790617 200112 1 002

>




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEASY DHARYANTY, S.Kom, M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG BAGI HASIL PAJAK/NON PAJAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. TATI MARYATI

Jabatan . KEPALA BIDANG RETRIBUSI DAN PENDAPATAN LAIN-LAIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021
Pihak Kedua,

"

Dra. TATI MARYAT!
NIP: 19680708 199403 2 008

jhak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Tb. ADJI WILANTIKA, SE, MM

Jabatan . KEPALA SUB BIDANG RETRIBUSI DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dra. TATI MARYATI

Jabatan . KEPALA BIDANG RETRIBUSI DAN PENDAPATAN LAIN-LAIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Dra. TATI MARYATI Tb. ADJI WILANTIKA, SE, MM
NIP: 19750108 200112 1 003

NIP: 19680706 199403 2 008



i
¥
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable

Dalam rangka m
g bertanda tangan di bawah ini

serta berorientasi pada hasil, yan

Nama DESINAWATI, SKM., M.Si

Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENDAPATAN LAIN-LAIN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama Dra. TATI MARYATI

Jabatan . KEPALA BIDANG RETRIBUSI DAN PENDAPATAN LAIN-LAIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Dra. TATI MARYATI DESWNAWATI, SKM., M.Si

NIP: 19680706 199403 2 008 NIP: 19761204 199903 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

N * IMAN WAHYU, SE,M.8I
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN, PERENCANAAN &
PENGEMBANGAN POTENSI PENDAPATAN DAERAH
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dr. TUBAGUS REGIASA FAJAR, SE, M.TP

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUAS| PENDAPATAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

Pihak Pertama,

NIP. 19800523 200R12 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

. RATU EMA MAHFUDLOH, SH, MH

Nama
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG KEBERATAN DAN RESTITUSI PAJAK
DAERAH
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AHMAD BUDIMAN, SE, MM"
Jabatan . KEPALA BIDANG PENDAPATAN PAJAK DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pettama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
<«
AHMAD BUDIMAN, SE, MM RATU EMA MAHFUDLOH, SH, MH

NIP.19790617 200112 1 002 NIP: 19730811 199803 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ADE NURYASIN, S.E., M.SI
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PEMBINAAN DAN PENGENDALIAN
PENDAPATAN DAERAH
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama Dr. TUBAGUS REGIASA FAJAR, SE, M.TP
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PENDAPATAN DAERAH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

Plhak Kedua, Pihak Pertama,

“

ADE NURYASIN, S.E., M.Si
NIP.19780105 200112 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yan

g efeklif, transparan dan akuntabl
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di baw. ¢

ah ini
Nama  BAMBANG DWI JANARKO, S.Sos
Jabatan © KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN PAJAK
DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD BUDIMAN, SE, MM

Jabatan * KEPALA BIDANG PENDAPATAN PAJAK DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama
AHMA| IMAN, SE, MM BAMBANG DWI JANARKO, S.Sos
NIP.19780617 200112 1 002 NIP: 19800301 200112 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Ly " NANANG ARIADI S, SE, MM

. KEPALA SUB BIDANG MONITORING DAN EVALUASI PELAPORAN
PENDAPATAN DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama
- Dr. TUBAGUS REGIASA FAJAR, SE, M.TP

Jabatan

Nama

Jabatan . KEPALA BIDANG PENDAPATAN PAJAK DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

kan serta akan melakukan evaluasi terhadap
| tindakan yang diperiukan dalam rangka

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiul
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

Pihak Pef

NIP. 19800523 20021

T T 5"
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama TAUFIK SIGIT PAMUNGKAS, SIP, M.8I
Jabatan KEPALA SEKSI PENDATAAN & PENETAPAN UPTD PENGELOLAAN
PENDAPATAN DAERAH CIKANDE

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama RITA PRAMESWARI, SE, M.Si

Jabatan - KEPALA UPTD PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH CIKANDE

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinena dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
v ——
= -

RITA PRAMESWAR), SE, M.Si
NIP. 19740706 200112 1 003 NIP. 19860220 200701 1 001






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

judkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

Dalam rangka mewu
bertanda tangan di bawah ini

berorientasi pada hasil, yang

Nama OFI SUFIYATI, SE

. KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PENGELOLAAN
PENDAPATAN DAERAH CIKANDE

selanjutnya disebut pihak pertama

- RITA PRAMESWARI, SE, M.SI

Jabatan

Nama

Jabatan . KEPALA UPTD PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH CIKANDE

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

kan mewujudk'an target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak pertama benjanji @
dalam rangka mencapai
perencanaan. Keberhasilan
kami

melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Pihak kedua akan
indakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ti
penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

rtama,

Pihak Kedua,
RITA PRAMESWAR|, SE, M.Si
NIP: 19780106 200112 2 003

NIP. 19780311 200112 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . WIWI ALAWIYAH, S.Pd.AUD, M.Si

Jabatan . KEPALA SEKSI PENERIMAAN & PENAGIHAN UPTD
PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH GIKANDE

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RITA PRAMESWARI, SE, M.Si

Jabatan . KEPALA UPTD PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH CiIKANDE

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WIWI ALAWIYAH, §.Pd.AUD, M.Si
NIP. 19760620 200701 2013

NIP. 19740714 200604 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
beronientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini . .

Nama DADAN ROMDANI, SE, MM

Jabatan ' KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PENGELOLAAN
PENDAPATAN DAERAH CIKOKOL

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . H. SARIPUDIN, S.Sos

Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH CIKOKOL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

SERANG, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

A

H. SARIPUDIN, S.Sos DADAN ROMDANI, SE, MM
NIP. 19660204 200212 1 002 NIP. 19800714 200112 1 005



manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ni







