LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BIRO HUKUM
PENJELASAN KINERJA TAHUN 2024

Penjelasan Kinerja

Indikator Kinerja
Sasaran Kinerja Meningkatnya Kualitas Kebijakan Daerah, ini memiliki 1 (satu) indikator kinerja yang akan
mengambarkan secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran yang akan diwujudkan, yaitu:

No | Indikator Penjelasan Indikator Formulasi Sumber data
1 Indeks Nilai Hasil Pengukuran Nasional Indeks Unggul (91,00 - 100) Lembaga
Kualitas Kualitas Kebijakan yang dilakukan oleh Sangat Baik (80,00-90,99) | Administrasi
Kebijakan Lembaga Administrasi Negara dimana Baik (65,00 - 79,99) Negara
Kebijakan yang menjadi obyek Cukup (50,00 - 64,99)

pengukuran kualitas kebijakan merupakan | Kurang (< 50,00)
kebijakan (Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah) yang
ditetapkan dalam kurun waktu 3 (tiga)
tahun sebelum tahun pengukuran dan
telah diimplementasikan paling singkat 1
(satu) tahun dari waktu dimulainya
pengukuran. Kerangka Instrumen Indeks
Kualitas Kebijakan :
I. Perencanaan Kebijakan (45%)
terdiri dari :
A. Agenda Setting (45%)
1. Identifikasi dan Validasi Masalah
(55%)
2. Penyaringan dan Konsultasi
Publik terhadap Masalah
Kebijakan (45%)
B. Formulasi Kebijakan (55%)
1. Karakteristik Mendasar (10%)
2. Berorientasi ke Depan (15%)
3. Informasi tambahan terkait
agenda setting kebijakan (20%)
4. Berbasis bukti (40%)
5. Inovatif (15%)
Il. Evaluasi Kemanfaatan Kebijakan (55%)
terdiri dari :
A. Implementasi Kebijakan (50%)
1. Pengorganisasian (30%)
2. Komunikasi Kebijakan (35%)
3. Monitoring Implementasi
Kebijakan (35%)
B. Evaluasi Kebijakan (50%)
1. Efektivitas (40%)
2. Efisiensi (15%)
3. Evaluasi atas Penerimaan,
Responsivitas, Dampak dan
Kemanfaatan Kebijakan (45%)




Target Kinerja

Dalam perjanjian Kinerja ini, setiap indikator telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai

dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja

Target 2024

penjelasan

Indeks Kualitas Kebijakan

71

Nilai target 71 yang ditetapkan merupakan nilai
dengan predikat "Baik” semakin besar nilai indeksnya
semakin baik predikatnya, penetapan kenaikan
target dilakukan bertahap untuk mencapai predikat
”Sangat Baik” di tahun 2026




