PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HADI PRAWOTO, SH

Jabatan : Plt. KEPALA BIRO HUKUM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Hj. VIRGOJANTI, M.Si

Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, Janua
Pihak Pertama,

NIP 19680902 199603 2 002 NIP. 19670619 199403 1 002



SATUAN KERJA: BIRO HUKUM DPA TA-2024
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Akuntabilitas | Capaian SAKIP (Sistem Nilai 70-80
Kinerja Penyelenggaraan Akuntabilitas Kinerja
Pemerintahan Instansi Pemerintah)
Perangkat Daerah
2 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas Kebijakan Nilai v h
Kebijakan Daerah
SASARAN INTERNAL
1 | Terwujudnya Implementasi | Persentase Ketercapaian Persen 100
Reformasi Birokrasi Pelaksanaan RB
Berdampak di Pemerintah | berdampak sesuai dengan
Provinsi Banten fokus masing-masing
Perangkat Daerah
Persentase Penyerapan Persen 95

Anggaran




