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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja Perangkat  

Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

mengamanatkan Perangkat Daerah untuk menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai 

pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun yang merupakan terjemahan dari 

perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Rencana Strategis 

Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. 

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai kedudukan strategis 

dalam menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang 

menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah. 

Tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah sesuai Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Perangkat Daerah, 

adalah meliputi: 

a. persiapan penyusunan; 

b. penyusunan rancangan awal; 

c. penyusunan rancangan 

d. pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah; 

e. perumusan rancangan akhir; dan 

f. penetapan. 
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Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada kerangka 

arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD serta didasarkan pada 

evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja 

terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah dan pada akhirnya Renja Perangkat 

Daerah digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) 

Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(APBD). 

 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukun penyusunan Renja Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan 

Provinsi Banten Tahun 2022, adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran 

Republik Indonesia Nomor 2286); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 42); 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah, sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 tahun 2011 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 

tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah; 
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7. Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Nomor 4 Tahun 2014 tentang Pedoman Pengawasan Pelaksanaan Perencanaan 

dan Penganggaran yang Responsif Gender untuk Pemerintah Daerah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara 

Evaluasi RRPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan 

RKPD; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447).\ 

10. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil 

Verifikasi Dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

11. Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Banten; 

12. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2017 tentang RPJMD Provinsi Banten 2017-

2022; 

13. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2019 tentang RPJMD Perubahan Provinsi 

Banten 2017 – 2022; 

14. Peraturan Gubernur Banten Nomor 83 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Tugas 

Pokok, Fungsi, Tipe, Susunan  Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah 

Provinsi Banten; 

15. Peraturan Gubernur Banten Nomor 38 Tahun 2017 Tentang Uraian Tugas 

Jabatan Pimpinan Tinggi, Administrator dan Pengawas Perangkat Daerah 

 

1.3. Maksud Dan Tujuan 

a. Maksud 

Maksud disusunnya Renja adalah untuk merumuskan rencana kerja Dinas 

Perpustakaan Dan Kearsipan Provinsi Banten untuk periode 1 (satu) tahun 

sebagai implementasi pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah dan Renstra Perangkat Daerah. 
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b. Tujuan 

Tujuan disusunnya Renja adalah sebagai pedoman: 

1) Pelaksanaan pelayanan Perangkat Daerah; 

2) Pelaksanaan dan evaluasi program dan kegiatan; 

3) Penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Provinsi Banten Tahun 2022 

disusun dengan sistematika sebagai berikut : 

 
BAB I. PENDAHULUAN 

Bab ini memuat : Latar belakang, maksud dan tujuan, landasan hukum, dan 

sistematika penulisan. 

 
BAB II. HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU 

Bab ini memuat : 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra; 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan; 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi; 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD; 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

 
BAB III. TUJUAN DAN SASARAN 

Bab ini memuat : 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional; 

3.1 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah; 

3.1 Program dan Kegiatan. 

 
BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

 
BAB V. PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU 

 

Pelaksanaan evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja 

instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang tidak 

memenuhi target, telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang 

direncanakan sesuai target kinerja dalam Renja DPK Provinsi Banten tahun 2021 

didasarkan pada Perubahan Renstra DPK Provinsi Banten Tahun 2017-2022 dan 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi 

Banten Tahun 2017-2022, untuk mengetahui: 

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target 

kinerja program/kegiatan; 

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat 

Daerah; dan 

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk 

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu Dan Capaian Renstra 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun 2020 dan pencapaian Renstra DPK 

Provinsi Banten sampai dengan tahun 2020 terbagi dalam 2 periode sebagaimana tabel 

berikut: 
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Table 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2020 
(Realisasi Target Kinerja Hasil Program dan Keluaran Kegiatan s.d Tahun 2020 - Berdasarkan Revisi Renstra 2017-2022) 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2017 - 

2022 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 
Keluaran 

Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) 

/ Kegiatan (Output) 
(RENSTRA 

Perubahan Tahun 
2017 - 2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu 2020 

Target 
program dan 

kegiatan 
Renja Tahun 

2021 
(Perubahan 

Nomenklatur) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 
Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun berjalan 

Target Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2020 

Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 2020 

Tingkat 

Reallisasi 
(%) 

Realisasi 

Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 

2021 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 23  URUSAN 
PEMERINTAHAN 

BIDANG 
PERPUSTAKAAN 

Perubahan 

Nomenklatur 

Perubahan 

Nomenklatur 

Perubahan 

Nomenklatur 

Perubahan 

Nomenklatur 

Perubahan 

Nomenklatur 

Perubahan 

Nomenklatur 

Perubahan 

Nomenklatur 
      

  

Fungsi Penunjang 

Urusan 
Perencanaan                     

2 23 01 PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
PROVINSI 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

      

    

Capaian SAKIP 
(Sistem 
Akuntabilitas 
Instansi 

Pemerintah) Dinas 
Perpustakaan dan 
Kearsipan 

80 80 Capaian SAKIP 
(Sistem 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

BB BB 100% A A 100% 

1217.01 Program Tata 
Kelola 
Pemerintahan 

Nilai Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

3,00 3,23 Capaian kesesuaian 
dengan Parameter 
penilaian dokumen 
perencanaan, 

evaluasi dan 
pelaporan 
perangkat daerah 
(Satuan: %) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2017 - 

2022 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

(RENSTRA 
Perubahan Tahun 

2017 - 2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2020 

Target 

program dan 
kegiatan 

Renja Tahun 
2021 

(Perubahan 
Nomenklatur) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 
Reallisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2021 

Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

    

  

  

Persentase Sarana 
Prasarana 
Perkantoran yang 
mendukung 

kelancaran tugas 
dan fungsi 
administrasi 
perangkat daerah 

(Satuan: %) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  

    

  

  

Persentase 
terwujudnya 
peningkatan 

kapasitas 
sumberdaya 
Aparatur yang 
mendukung 

kelancaran tugas 
dan fungsi SKPD 
(Satuan: %) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  

    

  

  

Persentase 

terwujudnya penata 
usaha keuangan 
dan pencapaian 
kinerja program 

yang mendukung 
yang mendukung 
kelancaran tugas 
dan fungsi SKPD 

(Satuan: %) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  
    

  
                

1217.121701.01.001 Penyusunan 

Laporan Kinerja 
Keuangan dan 
Neraca Aset 

Tersedianya 

Dokumen Laporan 
Kinerja Keuangan 
dan Neraca Aset 

100 100 Tersusunnya 

Laporan Kinerja 
Keuangan Dan 
Neraca Aset Yang 
Akuntabel 

13 Dokumen 13 Dokumen 100% 0 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2017 - 

2022 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

(RENSTRA 
Perubahan Tahun 

2017 - 2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2020 

Target 

program dan 
kegiatan 

Renja Tahun 
2021 

(Perubahan 
Nomenklatur) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 
Reallisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2021 

Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 23 01 1.02 Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

14 Dokumen 14 Dokumen 100% 

1217.121701.01.002 Perencanaan, 
Evaluasi dan 

Pelaporan 

Tersedianya 
Dokumen 

Perencanaan, 
Evaluasi dan 
Pelaporan 

100 100 Tersusunnya Dok 
Perencanaan, 

Evaluasi dan 
Pelaporan Yang 
Tepat Waktu 

25 Dokumen 25 Dokumen 100% 20 Dokumen 20 Dokumen 100% 

  Penyediaan Barang 

Jasa, Pengadaan 
dan Pemeliharaan 
Sarana Prasarana 
Perkantoran 

      Tersedianya Barang 

Jasa, Pengadaan 
Dan Pemeliharaan 
Sarana Prasarana 
Perkantoran Yang 

Berkualitas 

14 Kegiatan 14 Kegiatan 100% 0 

    

2 23 01 1.05 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

1 Kegiatan 1 Kegiatan 100% 

2 23 01 1.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

12 Bulan 12 Bulan 100 % 

2 23 01 1.07 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

4 Kegiatan 4 Kegiatan 100 % 

2 23 01 1.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

12 Bulan 12 Bulan 100 % 

2 23 01 1.09 Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

12 Bulan 12 Bulan 100 % 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2017 - 

2022 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

(RENSTRA 
Perubahan Tahun 

2017 - 2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2020 

Target 

program dan 
kegiatan 

Renja Tahun 
2021 

(Perubahan 
Nomenklatur) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 
Reallisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2021 

Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1217.121701.01.003 Pengadaan Sarana 
Prasarana Kantor 

Tersedianya Sarana 
Prasarana Kantor 

100 91,47 Perubahan Revisi 
Renstra 

Perubahan 
Revisi Renstra 

Perubahan 
Revisi Renstra 

0 0 

    

1217.121701.01.004 Pemeliharaan 

Sarana dan 
Prasarana Kantor 

Terlaksananya 

Pemeliharaan 
Sarana dan 
Prasarana Kantor 

100 100 Perubahan Revisi 

Renstra 

Perubahan 

Revisi Renstra 

Perubahan 

Revisi Renstra 

0 0 

    

1217.121701.01.005 Penyediaan Barang 
dan Jasa 
Perkantoran 

Tersedianya Barang 
dan Jasa 
Perkantoran 

100 98,62 Perubahan Revisi 
Renstra 

Perubahan 
Revisi Renstra 

Perubahan 
Revisi Renstra 

0 0 

    

1217.121701.01.006 Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Terlaksananya 

Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 

100 100 Tercapainya 

Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 
Yang Kompetensi 

1 Dokumen  1 Dokumen 100% 0 

    

1217.121701.01.007 Koordinasi Kedalam 
dan Keluar Daerah 

Terlaksananya Rapat 
Koordinasi Kedalam 
dan Keluar Daerah 

100 100 Perubahan Revisi 
Renstra 

Perubahan 
Revisi Renstra 

Perubahan 
Revisi Renstra 

0 0 

    

1217.121701.01.008 Peningkatan 
Pengelolaan 
Kearsipan dan 

Pelayanan 
Perpustakaan 

Terlaksananya 
Pengelolaan 
Kearsipan dan 

Pelayanan 
Perpustakaan 

100 100 Terlaksananya 
Pengelolaan 
Kearsipan Dan 

Pelayanan 
Perpustakaan Yang 
Dapat Mendukung 
Kelancaran Tugas 

Dan Fungsi 
Administrasi 
Perangkat Daerah 

1 Kegiatan 1 Kegiatan 100% 0 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2017 - 

2022 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

(RENSTRA 
Perubahan Tahun 

2017 - 2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2020 

Target 

program dan 
kegiatan 

Renja Tahun 
2021 

(Perubahan 
Nomenklatur) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 
Reallisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2021 

Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1217.121701.01.009 Penyediaan Data 
Pembangunan 
Sektoral 

Tersedianya 
Dokumen Data dan 
Informasi 
Pembangunan 

100 100 Perubahan Revisi 
Renstra 

Perubahan 
Revisi Renstra 

Perubahan 
Revisi Renstra 

0 0 

    

  
Urusan 
Perpustakaan                     

  

  Persentase 

peningkatan minat 
baca masyarakat 

35 59,79 Indek Minat Baca 

Masyarakat  

Nilai 40 59,79 149.48 Nilai 45 Nilai 45 100 % 

2 23 02 PROGRAM 
PEMBINAAN 

PERPUSTAKAAN 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

      

1217.15 Program 
Pengembangan 
Budaya Baca dan 
Pembinaan 

Perpustakaan 

Cakupan 
pembinaan 
perpustakaan 
Umum dan 

perpustakaan 
khusus 

90% 85,71 % CAKUPAN 
PEMBINAAN 
PERPUSTAKAAN 
UMUM, 

PERPUSTAKAAN 
KHUSUS DAN 
PERPUSTAKAAN 
SEKOLAH  

95% 79,17% 83.34 100%     

2 23 02 1.01 01 Pengelolaan 
Perpustakaan 

Tingkat Daerah 
Provinsi 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

20 Kegiatan 20 Kegiatan 100% 

2 23 02 1.02 Pembudayaan 
Gemar Membaca 

Tingkat Daerah 
Provinsi 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

4 Kegiatan 4 Kegiatan 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2017 - 

2022 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

(RENSTRA 
Perubahan Tahun 

2017 - 2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2020 

Target 

program dan 
kegiatan 

Renja Tahun 
2021 

(Perubahan 
Nomenklatur) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 
Reallisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2021 

Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1217.121701.15.004 Pembinaan dan 
Pengembangan 
Minat dan Budaya 
Baca Masyarakat 

Terlaksananya 
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Minat dan Budaya 

Baca Masyarakat 

100 90,95 Terlaksananya 
Peningkatan kualitas 
pembinaan dan 
pengembangan 

Minat dan Budaya 
Baca Masyarakat 
Dalam Rangka 
Menciptakan Kualitas 

SDM Yang Berdaya 
saing 

2 Kegiatan 2 Kegiatan 100% 0 

    

1217.121701.15.005 Pembinaan dan 
Pengembangan 
Perpustakaan 

Terlaksananya 
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Perpustakaan 

100 100 Tercapaianya 
Peningkatan 
Perpustakaan yang 
sesuai standar 
dengan di dukung 

Kualitas 
Pengembangan 
Perpustakaan dalam 
mewujudkan 

Perpustakaan Yang 
Berstandar Nasional 

4 Kegiatan 4 Kegiatan 100% 0 

    

1217.121701.15.006 Pembinaan dan 

Pengembangan 
Sistem Kearsipan 

 Terlaksananya 

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Sistem Kearsipan 

100 100 Revisi Perubahan 

RENSTRA 

Revisi 

Perubahan 
RENSTRA 

Revisi 

Perubahan 
RENSTRA 

0 0 

    

                        

1217.16 Program 

Pengembangan 
Koleksi dan 
Peningkatan 
Kualitas Pelayanan 

Perpustakaan 

Cakupan Pelayanan 

Perpustakaan 
Sesuai Standar 
Minimal 
Perpustakaan 

80 80 Cakupan Pelayanan 

Perpustakaan 
Sesuai Standar 
Minimal 
Perpustakaan 

85% 83% 97.65 85% 85%  100% 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2017 - 

2022 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

(RENSTRA 
Perubahan Tahun 

2017 - 2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2020 

Target 

program dan 
kegiatan 

Renja Tahun 
2021 

(Perubahan 
Nomenklatur) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 
Reallisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2021 

Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1217.121701.16.001 Peningkatan 
Kualitas Layanan 
dan Kerjasama 
Perpustakaan 

Terlaksananya 
Peningkatan Kualitas 
Layanan dan 
Kerjasama 

Perpustakaan 

100 100 Terlaksananya 
Peningkatan 
Pelayanan dan 
kerjasama 

perpustakaan Dalam 
Menumbuhkan Minat 
Budaya Baca di 
Masyarakat Umum 

Untuk Menciptakan 
SDM Yang 
Berkualitas 

9 Kegiatan 9 Kegiatan 100% 0 

    

1217.121701.16.002 Pengembangan 
Layanan dan Sistem 
Informasi 

Perpustakaan 
Berbasis Teknologi 
dan Informatika 

Berkembangnya 
Peningkatan 
Pelayanan Sistem 

Informasi 
Perpustakaan 
Berbasis Teknologi 
dan Informatika 

100 100 Terwujudnya 
Peningkatan 
Pelayanan 

perpustakaan Yang 
berbasis IT Dalam 
Rangka Mewujudkan 
Perpustakaan Yang 

Terintegrasi 

6 Kegiatan 6 Kegiatan 100% 0 

    

1217.121701.16.003 Pengelolaan Bahan 

Deposit dan 
Penyediaan Bahan 
Pustaka 
Perpustakaan 

Bertambahnya 

Koleksi Bahan 
Pustaka 
Perpustakaan 

100 100 Terpenuhinya 

Peningkatan Koleksi 
Bahan Pustaka 
Perpustakaan Dalam 
rangka Menunjang 

Pendidikan dan 
Menumbuhkan 
semangat Budaya 
Baca Masyarakat 

dalam Menciptakan 
SDM Yang 
Berkualitas 

59341 Judul 59341 Judul 100% 0 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2017 - 

2022 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

(RENSTRA 
Perubahan Tahun 

2017 - 2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2020 

Target 

program dan 
kegiatan 

Renja Tahun 
2021 

(Perubahan 
Nomenklatur) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 
Reallisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2021 

Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  DAK Bertambahnya 
Koleksi Bahan 
Pustaka 
Perpustakaan 

100 100 Tidak ada alokasi 
DAK 

Tidak ada 
alokasi DAK 

Tidak ada 
alokasi DAK 

0 0 

    

 2 24 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
KEARSIPAN 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

      

  Urusan Kearsipan                     

 2 24 02 Program 
Pengelolaan Arsip 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

      

    Persentase OPD 

yang 
menyelenggarakan 
Kearsipan sesuai 
ketentuan 

kearsipan 

85 93 Persentase OPD 

yang 
Menyelenggarakan 
kearsipan sesuai 
Katentuan 

Kearsipan  

90% 95,35% 105.94 95% 95% 100% 

1218.15 Program 
Pengelolaan 
Sistem Kearsipan 

Persentase 
Digitalisasi Arsip 
Statis Daerah 

85 85 PERSENTASE 
DIGITALISASI 
ARSIP STATIS 

DAERAH  

90% 90% 100% 95% 95% 100% 

    Persentase 
Digitalisasi Arsip 
Dinamis Daerah 

85 85 PERSENTASE 
DIGITALISASI 
ARSIP DINAMIS 

DAERAH  

90% 90,70% 100.78 95% 95% 100% 

    Persentase 
Pengelolaan Arsip 

OPD sesuai Standar 

90 93 PERSENTASE 
PENGELOLAAN 

ARSIP OPD SESUAI 
STANDAR  

95% 95,35% 100.37 100% 100% 100% 

2 24 02 1.01 Pengelolaan Arsip 
Dinamis Provinsi 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

43 OPD 43 OPD 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2017 - 

2022 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

(RENSTRA 
Perubahan Tahun 

2017 - 2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2020 

Target 

program dan 
kegiatan 

Renja Tahun 
2021 

(Perubahan 
Nomenklatur) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 
Reallisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2021 

Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 2 24 02 1.02 Pengelolaan Arsip 
Statis Daerah 
Provinsi 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

7500 Lembar 7500 Lembar 100% 

 2 24 02 1.03 Pengelolaan Simpul 
Jaringan dalam 

Sistem Informasi 
Kearsipan Nasional 
Tingkat Provinsi 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

8 Kegiatan 8 Kegiatan 100% 

1218.121701.15.001 Penelusuran, 

Akuisisi dan 
Pemeliharaan Arsip 
Statis 

Terlaksananya 

Penelusuran, Akuisisi 
dan Pemeliharaan 
Arsip Statis 

100 89,18 Terlaksananya 

akuisisi , 
pemeliharaan dan 
tersimpannya 
dokumen arsip statis 

daerah melalui 
digitalisasi arsip 
Dalam Mewujudkan 
Keamanan dan 

Pelestarian Dokumen 
Arsip 

3.500 Lembar 3.500 Lembar 100% 0     

1218.121701.15.002 Pelayanan 
Kearsipan dan 

Pemanfaatan Arsip 

Meningkatnya 
Pelayanan Kersipan 

dan Pemanfaatan 
Arsip 

100 100 Terlaksananya 
Peningkatan Kualitas 

pelayanan Kearsipan 
dengan 
termanfaatnya arsip 
statis bagi publik 

Sebagai Media 
Promosi dan 
Informasi Dalam 
Rangka 

Menggalakkan 
Kearsipan 

3 Kegiatan 3 Kegiatan 100% 0     



 
 

18 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2017 - 

2022 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 
/ Kegiatan (Output) 

(RENSTRA 
Perubahan Tahun 

2017 - 2022) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun Lalu 2020 

Target 

program dan 
kegiatan 

Renja Tahun 
2021 

(Perubahan 
Nomenklatur) 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 2020 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2020 

Tingkat 
Reallisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2021 

Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1218.121701.15.003 Pengelolaan Arsip 
Dinamis 

Terkelolanya Arsip 
Dinamis 

100 100 Terlaksananya 
Peningkatan 
Pengelolaan Arsip 
Dinamis Daerah dan 

pengelolaan arsip 
OPD sesuai 
ketentuan Dalam 
Mewujudukan 

Pemerintahan Yang 
Sadar Tertib Arsip 

28 OPD 28 OPD 100% 0     

  

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Sistem Kearsipan 

0 0 0 Tersedianya Tenaga 
Arsiparis yang 
Berkompetensi dan 
meningkatnya 
penyelenggaraan 

kearsipan sesuai 
ketentuan Sebagai 
Wujud Sadar Tertib 
Arsip di Lingkup 

Pemerintah Daerah 

5 Kegiatan 5 Kegiatan 100% 0 

    

 2 24 03 PROGRAM 
PERLINDUNGAN 
DAN 

PENYELAMATAN 
ARSIP 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

      

 2 24 03 1.01 Pemusnahan Arsip 
dilingkungan 

Pemerintah Daerah 
Provinsi yang 
Memiliki Retensi di 
Bawah 10 Tahun 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

Perubahan 
Nomenklatur 

4 Kegiatan 4 Kegiatan  100% 

Catatan : tabel dengan shadow warna kuning adalah kegiatan baru pada SIPD 2021 berdasarkan nomenklatur Kepmendagri nomor 050-3708 
Tahun 2020 
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Berdasarkan tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan 

Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2020, yaitu: 

1. Tabel 2.1 merupakan realisasi atas Target Kinerja Hasil Program dan Keluaran 

Kegiatan s.d Tahun 2020, dimana pada tahun 2019 masih memakai dasar Renstra 

sebelum revisi 2017 – 2022 sedangkan untuk tahun 2020 sudah menggunakan 

dasar revisi Renstra 2017 – 2022 dan untuk Tahun 2021 terdapat perubahan 

nomenklatur nama program/kegiatan berdasarkan Kepmendagri Nomor 050-

7308 Tahun 2020 Tentang Hasil Verifikasi Dan Validasi Pemutahiran Klasifikasi, 

Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah 

2. Pada tahun 2019 terdapat 4 Program, dimana 1 Program yang realisasinya 

dibawah target renstra yang ditetapkan, pada indikator Cakupan pembinaan 

perpustakaan Umum, perpustakaan khusus dan Perpustakaan Sekolah, yaitu 

terealisasi sebesar 85,71% dari target yang ditetapkan sebesar 90%, yang 

disebabkan oleh beberapa faktor, yaitu sebagai berikut: 

- Perpustakaan berstandar nasional ditetapkan berdasarkan penilaian 

akreditasi yang ditentukan oleh Perpustakaan Nasional RI. Sebagaimana 

disebutkan dalam UU 23 tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah, bahwa 

sertifikasi adalah kewenangan pusat. Selama ini Perpustakaan Nasional hanya 

memiliki 10 asesor yang bidang tugasnya seluruh Indonesia, sehingga jadwal 

penilainan harus mengikuti jadwal yang sudah ditentukan oleh Perpusnas RI 

- Dinas Perpustakaan dan kearsipan Provinsi Banten sudah melaksanakan 

pendampingan pra akreditasi, Bimtek pengelola perpustakaan dan 

pendampingan updating instrumen akreditasi, namun kunci terbesar 

keberhasilan perpustakaan menuju standar nasional adalah pada komitmen 

pimpinan dan pengelola perpustakaan yang bersangkutan. Karena komitmen 

ketersediaan 6 (enam) standar nasional  ditentukan murni oleh manajemen 

perpustakaan yang bersangkutan 

3. Pada tahun 2020 terdapat 4 Program dengan  2 Program yang realisasinya 

dibawah target renstra yang ditetapkan, pada indikator: 

a. Cakupan pembinaan perpustakaan Umum, perpustakaan khusus dan 

Perpustakaan Sekolah, yaitu terealisasi sebesar 79,17 % dari target yang 
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ditetapkan sebesar 95%, yang disebabkan oleh beberapa faktor, yaitu 

sebagai berikut: 

 Karena adanya wabah Pandemi sehingga kegiatan pedampingan 

perpustakaan sekolah tidak bisa dilaksanakan 

 Proses pendampingan akreditasi perpustakaan selama pandemi 

dilakukan secara on-line sehingga banyak perpustakaan sekolah yang 

mengalami kesulitan dan menunda proses akreditasi 

 Kurangnya komitmen top manajemen perpustakaan dalam mendukung 

terpenuhinya standar minimal pengelolaan perpustakaan 

b. Cakupan pelayanan perpustakaan sesuai standar minimal perpustakaan, 

yaitu terealisasi sebesar 83 % dari target yang ditetapkan sebesar 85%, yang 

disebabkan oleh beberapa faktor, yaitu sebagai berikut: 

 Proses Pelayanan perpustakaan tidak  bisa berjalan secara normal 

disebabkan adanya  wabah pandemi sehingga per April 2020, layanan 

perpustakaan ditutup demi mengindari cluster penyebaran virus. DPK 

hanya membuka i-Banten dan peminjaman e-book. Hal ini 

mengakibatkan tingkat kunjungan perpustakaan menurun 

 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan 

Analisis Kinerja Pelayanan DPK Provinsi Banten didasarkan pada capaian 

kinerja pelayanan sesuai indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Strategis, disajikan pada tabel, sebagai berikut:  

Table 2. 2  Pencapaian Kinerja Pelayanan DPK Provinsi Banten 

No Indikator 

Target Renstra Perangkat 
Daerah 

Realisasi Capaian Proyeksi 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A Capaian SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah) OPD 

BB A A A           -  A 

  

Capaian kesesuaian dengan Parameter penilaian 
dokumen perencanaan, evaluasi dan pelaporan 
perangkat daerah (Satuan: %) 

100 100 100 100           -  100 
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No Indikator 

Target Renstra Perangkat 
Daerah 

Realisasi Capaian Proyeksi 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  

Persentase Sarana Prasarana Perkantoran yang 
mendukung kelancaran tugas dan fungsi 
administrasi perangkat daerah (Satuan: %) 

100 100 100 100           -  100 

  

Persentase terwujudnya peningkatan kapasitas 
sumberdaya Aparatur yang mendukung 
kelancaran tugas dan fungsi SKPD (Satuan: %) 

100 100 100 100           -  100 

  

Persentase terwujudnya penata usaha keuangan 
dan pencapaian kinerja program yang 
mendukung yang mendukung kelancaran tugas 
dan fungsi SKPD (Satuan: %) 

100 100 100 100           -  100 

B Indek Minat Baca Masyarakat  40 45 50 59,79           -  50 

  

Cakupan Pembinaan Perpustakaan Umum, 
Perpustakaan Khusus dan Perpustakaan Sekolah 

95 100 100 79,17           -  100 

  
Cakupan Pelayanan Perpustakaan Sesuai 
Standar Minimal Perpustakaan 

85 85 85 83           -  85 

C Persentase OPD yang Menyelenggarakan 
kearsipan sesuai Katentuan Kearsipan  

90 95 100 95,35           -  100 

  
Persentase Digitalisasi Arsip Statis Daerah 
(Satuan: %) 

90 95 100 90           -  100 

  

Persentase Digitalisasi Arsip Dinamis Daerah 
(Satuan: %) 

90 95 100 90,7           -  100 

  
Persentase Pengelolaan Arsip OPD sesuai 
Standar (Satuan: %) 

95 100 100 95,35           -  100 

 

2.3. Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Republik Indonesia 

Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahaan Daerah, mengamanatkan mekanisme 

perencanaan pembangunan daerah ke depan dituntut untuk semakin 

mengedepankan pendekatan perencanaan pembangunan yang transparan, 

partisipatif, dan akuntabel. 

Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Provinsi Banten dalam melaksanakan 

amanat peraturan perudangan dimaksud agar dapat terselenggara secara optimal, 

maka dalam penyusunan Rencana Kerja perlu direncanakan secara matang. Untuk itu, 

dalam proses penyusunannya perlu memperhatikan isu-isu tugas dan fungsi yang 

berkembang, antara lain: 

1. Peningkatan kualitas penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah 

berbasis pendekatan Holistik, Integratif, Tematik, Spasial belum optimal; 
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2. Peningkatan konsistensi dokumen perencanaan pembangunan daerah 

(RPJMD/RKPD) dengan dokumen perencanaan perangkat daerah (Renstra dan 

Renja Perangkat Daerah) serta dokumen APBD; 

3. Pengoptimalan pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi (TIK) dalam 

sistem perencanaan pembangunan (e-planning) yang terintegrasi dengan sisten 

informasi Perencanaan Pembangunan lainnya (e-data, e-budgeting, e-monev dan 

e-reporting) agar dapat dicapai program perencanaan dan pelaksanaan 

pembangunan yang konsisten dan transparan; 

4. Terbitnya regulasi baru yang mengatur perubahan nomenklatur kegiatan, yakni 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 

dan Kepmendagri 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi  

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah, mengakibatkan banyak perubahan pada 

program kegiatan pada tahun anggaran 2021 dan 2022, serta mengakibatkan 

ketidaksesuaian antara program kegiatan dengan SOTK yang ada; 

5. Paradigam baru perpustakaan yang diluncurkan oleh Perpustakaan Nasional RI 

melalui Program Transformasi Perpustakaan Berbasis Inklusi Sosial, mendorong 

perpustakaan untuk lebih terbuka dan inklusi serta berperan pada pemberdayaan 

masyarakat dan komunitas untuk peningkatan kesejahteraan; 

6. Target Arsip Nasional pada Rapat Koordinasi Teknis Nasional di bidang 

Kearsipan  untuk dibantu pelaksanaannya di tingkat daerah adalah peningkatan 

digitalisasi arsip dan peningkatan kunjungan kearsipan baik konvensional 

maupun virtual 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

 

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2022 berisi program dan kegiatan serta 

pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian Rencana 

Strategis DPK Provinsi Banten untuk mendukung prioritas pembangunan daerah, dan 

prioritas perangkat daerah maupun untuk pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah 

dalam menyelenggarakan urusan pemerintah daerah. 

 

3.1. Rencana Kerja dan Pendanaan 

Rencana kerja dan pendanaan DPK Provinsi Banten Tahun 2022 diarahkan 

untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran sebagaimana telah  ditetapkan 

dalam Rencana Strategis Tahun 2017-2022, serta mendukung Prioritas Pembangunan 

sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022. 

Rumusan rencana program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan 

dilaksanakan pada Tahun 2022 adalah sebagaimana tercantum pada Bab 3, Tabel 3.1. 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022. 
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Table 3. 1  Rancangn Renja Tahun 2022 

Kode 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/ Kegiatan 

Prioritas 

Daerah 
Sasaran Daerah Lokasi 

Indikator Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Rancangan 

Awal 
Rancangan 

Bertambah / 

Berkurang 

Prioritas 

Pembangun

an Nasional Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

2 
    

    URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

2 23 

  

    URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN        

25.447.357.400  

         

21.301.806.000  

           

(4.145.551.400)   

2 23 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI        

22.284.357.400  

         

20.301.806.000  

           

(1.982.551.400)   

2 23 01 1,01   Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 365.200.000 95.290.000 (269.910.000) 
  

2 23 01 1,01 01 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Capaian 

kesesuaian 

dengan 

Parameter 

penilaian 

dokumen 

perencanaan, 

evaluasi dan 

pelaporan 

perangkat 

daerah 

100 % 

Terlaksananya Kegiatan 

Forum OPD Tahun 2022  

Tersusunnya Dokumen 

Perjanjian Kinerja & IKU 

OPD Tersusunnya 

Dokumen Rencana Kerja 

Tahun 2023 dan Rencana 

Kerja Perubahan 2022 

1 

Dokumen 

2 

Dokumen 

2 

Dokumen 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 
85 

Nilai 
140.800.000 28.565.000 (112.235.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,01 02 

Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Capaian 

kesesuaian 

dengan 

Parameter 

penilaian 

dokumen 

perencanaan, 

evaluasi dan 

pelaporan 

perangkat 

daerah 

100 % 

Tersusunnya Dokumen 

DRPK 2023 

Tersusunnya Dokumen 

Penilaian Resiko 2023 

Tersusunnya Dokumen 

RKA OPD 2023 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 
85 

Nilai 
11.000.000 8.150.000 (2.850.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,01 03 

Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA- 

SKPD 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Capaian 

kesesuaian 

dengan 

Parameter 

penilaian 

dokumen 

perencanaan, 

evaluasi dan 

pelaporan 

perangkat 

daerah 

100 % 

Tersusunnya Dokumen 

DRPK Perubahan OPD 

2022 Tersusunnya 

Dokumen Perubahan 

RKA OPD 2022 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
8.800.000 5.650.000 (3.150.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/ Kegiatan 

Prioritas 

Daerah 
Sasaran Daerah Lokasi 

Indikator Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Rancangan 

Awal 
Rancangan 

Bertambah / 

Berkurang 

Prioritas 

Pembangun

an Nasional Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

2 23 01 1,01 04 

Koordinasi dan Penyusunan 

DPA-SKPD 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Capaian 

kesesuaian 

dengan 

Parameter 

penilaian 

dokumen 

perencanaan, 

evaluasi dan 

pelaporan 

perangkat 

daerah 

100 % 

Tersusunnya Dokumen 

DPA SKPD 2023 

1 

Dokumen 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
6.600.000 4.000.000 (2.600.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,01 05 

Koordinasi dan Penyusunan 

Perubahan DPA-SKPD 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Capaian 

kesesuaian 

dengan 

Parameter 

penilaian 

dokumen 

perencanaan, 

evaluasi dan 

pelaporan 

perangkat 

daerah 

100 % 

Tersusunnya Dokumen 

DPA Perubahan SKPD 

2022 

1 

Dokumen 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 
85 

Nilai 
6.600.000 4.000.000 (2.600.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,01 06 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Capaian 

kesesuaian 

dengan 

Parameter 

penilaian 

dokumen 

perencanaan, 

evaluasi dan 

pelaporan 

perangkat 

daerah 

100 % 

Tersusunnya Dokumen 

Laporan Barang/Jasa dan 

Tersusunnya Dokumen 

Laporan Bulanan 

Keuangan/Fisik 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 
85 

Nilai 
6.600.000 525.000 (6.075.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,01 07 
Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Capaian 

kesesuaian 

dengan 

Parameter 

penilaian 

dokumen 

perencanaan, 

evaluasi dan 

pelaporan 

perangkat 

daerah 

100 % 

Terlaksananya Visualisasi 

Perangkat Daearah OPD 

2022 

Tersusunnya Dokumen 

Data Pembangunan 

Sektoral OPD 2022 

Tersusunnya Dokumen 

LKIP/SAKIP OPD 2021 

Tersusunnya Dokumen 

LKPJ OPD 2021 

Tersusunnya Dokumen 

LPPD OPD 2021 

Tersusunnya Dokumen 

PPID OPD 2022 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
184.800.000 44.400.000 (140.400.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/ Kegiatan 

Prioritas 

Daerah 
Sasaran Daerah Lokasi 

Indikator Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Rancangan 

Awal 
Rancangan 

Bertambah / 

Berkurang 

Prioritas 

Pembangun

an Nasional Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

2 23 01 1,02   Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 14.506.935.000 16.270.305.000 1.763.370.000  

  

2 23 01 1,02 01 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

terwujudnya 

penata usaha 

keuangan 

dan 

pencapaian 

kinerja 

program 

yang 

mendukung 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD 

100 % 

Terlaksananya Dokumen 

Laporan Gaji Dan 

Tunjangan ASN 

1 

Dokumen 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
14.000.000.000 15.835.150.000 1.835.150.000  

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,02 02 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

terwujudnya 

penata usaha 

keuangan 

dan 

pencapaian 

kinerja 

program 

yang 

mendukung 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD 

100 % 

Terlaksananya Dokumen 

Laporan Administrasi 

Pelaksana Tugas ASN 

1 

Dokumen 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
451.935.000 410.850.000 (41.085.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,02 03 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

terwujudnya 

penata usaha 

keuangan 

dan 

pencapaian 

kinerja 

program 

yang 

mendukung 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD 

100 % 

Terlaksananya Dokumen 

Laporan Bulanan Buku 

Pembantu Pajak 

Terlaksananya Dokumen 

Laporan Bulanan DTH 

Pajak Terlaksananya 

Dokumen Laporan SPT 

Tahunan 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
9.900.000 8.850.000 (1.050.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/ Kegiatan 

Prioritas 

Daerah 
Sasaran Daerah Lokasi 

Indikator Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Rancangan 

Awal 
Rancangan 

Bertambah / 

Berkurang 

Prioritas 

Pembangun

an Nasional Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

2 23 01 1,02 04 

Koordinasi dan Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

terwujudnya 

penata usaha 

keuangan 

dan 

pencapaian 

kinerja 

program 

yang 

mendukung 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD 

100 % 

Tersusunnya Dokumen 

Laporan Bulanan 

Akuntansi Keuangan 

2022 

1 

Dokumen 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
9.900.000 2.200.000 (7.700.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,02 05 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

terwujudnya 

penata usaha 

keuangan 

dan 

pencapaian 

kinerja 

program 

yang 

mendukung 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD 

100 % 

Tersusunnya Dokumen 

CLK OPD 2021 

1 

Dokumen 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
5.500.000 900.000 (4.600.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,02 06 

Pengelolaan dan Penyiapan 

Bahan Tanggapan 

Pemeriksaan 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

terwujudnya 

penata usaha 

keuangan 

dan 

pencapaian 

kinerja 

program 

yang 

mendukung 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD 

100 % 

Tersusunnya Dokumen 

Bahan Tanggapan 

Pemeriksaan NHP dan 

LHP OPD 

2 

Dokumen 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
8.800.000 2.100.000 (6.700.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/ Kegiatan 

Prioritas 

Daerah 
Sasaran Daerah Lokasi 

Indikator Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Rancangan 

Awal 
Rancangan 

Bertambah / 

Berkurang 

Prioritas 

Pembangun

an Nasional Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

2 23 01 1,02 07 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semest 

eran SKPD 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

terwujudnya 

penata usaha 

keuangan 

dan 

pencapaian 

kinerja 

program 

yang 

mendukung 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD 

100 % 

Tersusunnya Dokumen 

Laporan Bulanan 

Fungsional Keuangan 

2022  Tersusunnya 

Dokumen 

Laporan Keuangan 

Semester 2022 

Tersusunnya Dokumen 

Laporan Semesteran 

Fungsional Keuangan 

2022 Tersusunnya 

Dokumen Laporan 

Tahunan Fungsional 

Keuangan 2022 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
19.800.000 9.750.000 (10.050.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,02 08 

Penyusunan Pelaporan dan 

Analisis Prognosis Realisasi 

Anggaran 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

terwujudnya 

penata usaha 

keuangan 

dan 

pencapaian 

kinerja 

program 

yang 

mendukung 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD 

100 % 

Tersusunnya Dokumen 

Laporan Prognosis 

Realisasi Anggaran 2022 

1 

Dokumen 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
1.100.000 505.000 (595.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,05   admistrasi  Kepegawaian Perangkat Daerah 50.000.000 5.000.000 (45.000.000) 

  

2 23 01 1,05 09 

Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

terwujudnya 

peningkatan 

kapasitas 

sumberdaya 

Aparatur 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD 

100 % 

Terlaksananya 

pengiriman Diklat 

Pegawai berdasar tugas 

dan fungsi 

1 

Kegiatan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 
85 

Nilai 
50.000.000 5.000.000 (45.000.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,06   Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.052.906.800 335.000.000 (717.906.800) 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/ Kegiatan 

Prioritas 

Daerah 
Sasaran Daerah Lokasi 

Indikator Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Rancangan 

Awal 
Rancangan 

Bertambah / 

Berkurang 

Prioritas 

Pembangun

an Nasional Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

2 23 01 1,06 01 

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Sarana 

Prasarana 

Perkantoran 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi 

administrasi 

perangkat 

daerah 

100 % 

Tersedianya Penyediaan 

Komponen 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

12 Bulan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
17.490.000 5.000.000 (12.490.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,06 02 

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Sarana 

Prasarana 

Perkantoran 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi 

administrasi 

perangkat 

daerah 

100 % 

Tersedianya Peralatan 

dan Perlengkapa Kantor 

12 Bulan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
208.345.500 75.000.000 (133.345.500) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,06 03 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Sarana 

Prasarana 

Perkantoran 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi 

administrasi 

perangkat 

daerah 

100 % 

Tersedianya Peralatan 

Rumah Tangga Kantor 

12 Bulan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
143.569.800 50.000.000 (93.569.800) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,06 04 

Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Sarana 

Prasarana 

Perkantoran 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi 

administrasi 

perangkat 

daerah 

100 % 

Tersedianya Bahan 

Logistik Kantor 

12 Bulan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
145.860.000 100.000.000 (45.860.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 



 
 

30 

 

Kode 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/ Kegiatan 

Prioritas 

Daerah 
Sasaran Daerah Lokasi 

Indikator Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Rancangan 

Awal 
Rancangan 

Bertambah / 

Berkurang 

Prioritas 

Pembangun

an Nasional Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

2 23 01 1,06 05 

Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Sarana 

Prasarana 

Perkantoran 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi 

administrasi 

perangkat 

daerah 

100 % 

Tersedianya Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

12 Bulan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
80.041.500 20.000.000 (60.041.500) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,06 09 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Sarana 

Prasarana 

Perkantoran 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi 

administrasi 

perangkat 

daerah 

100 % 

Terlaksananya Perjalanan 

Dinas dalam kota dan 

perjalanan dinas biasa 

12 Bulan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
440.000.000 80.000.000 (360.000.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,06 10 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Sarana 

Prasarana 

Perkantoran 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi 

administrasi 

perangkat 

daerah 

100 % 

Terlaksananya 

pengelolaan arsip di 

record center 

12 Bulan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
17.600.000 5.000.000 (12.600.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,07   Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 1.230.136.200 150.000.000 (1.080.136.200) 

  

2 23 01 1,07 05 Pengadaan Mebel 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Sarana 

Prasarana 

Perkantoran 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi 

administrasi 

100 % 

Terlaksananya 

pengadaan mebel 

2 

Kegiatan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 85 

Nilai 
1.124.028.000 100.000.000 (1.024.028.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 



 
 

31 

 

Kode 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/ Kegiatan 

Prioritas 

Daerah 
Sasaran Daerah Lokasi 

Indikator Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Rancangan 

Awal 
Rancangan 

Bertambah / 

Berkurang 

Prioritas 

Pembangun

an Nasional Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

perangkat 

daerah 

2 23 01 1,07 06 

Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Sarana 

Prasarana 

Perkantoran 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi 

administrasi 

perangkat 

daerah 

100 % 

Terlaksananya 

pengadaan peralatan dan 

mesin 

2 

Kegiatan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
106.108.200 50.000.000 (56.108.200) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,08   Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 4.269.502.800 3.000.000.000 (1.269.502.800) 

  

2 23 01 1,08 02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Sarana 

Prasarana 

Perkantoran 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi 

administrasi 

perangkat 

daerah 

100 % 

Tersedianya Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

12 Bulan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
1.086.386.400 690.000.000 

(396.386.400) Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,08 03 

Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Sarana 

Prasarana 

Perkantoran 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi 

administrasi 

perangkat 

daerah 

100 % 

Tersedianya  Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

12 Bulan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
59.400.000 10.000.000 

(49.400.000) Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/ Kegiatan 

Prioritas 

Daerah 
Sasaran Daerah Lokasi 

Indikator Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Rancangan 

Awal 
Rancangan 

Bertambah / 

Berkurang 

Prioritas 

Pembangun

an Nasional Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

2 23 01 1,08 04 

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Sarana 

Prasarana 

Perkantoran 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi 

administrasi 

perangkat 

daerah 

100 % 

Terlaksnanya Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

12 Bulan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
3.123.716.400 2.300.000.000 

(823.716.400) Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,09   Pemeliharaan  Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 809.676.600 446.211.000 (363.465.600) 

  

2 23 01 1,09 01 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 
Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Sarana 

Prasarana 

Perkantoran 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi 

administrasi 

perangkat 

daerah 

100 % 

Tersedianya Penyediaan 

Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 
12 Bulan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
51.700.000 100.000.000 48.300.000  

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,09 02 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Sarana 

Prasarana 

Perkantoran 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi 

administrasi 

perangkat 

daerah 

100 % 

Tersedianya  Penyediaan 

Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

lapangan 
12 Bulan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
415.440.300 200.000.000 (215.440.300) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 01 1,09 06 

Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Sarana 

Prasarana 

Perkantoran 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi 

administrasi 

100 % 

Tersedianya 

Pemeliharaan Mesin 

Lainnya 

12 Bulan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 85 

Nilai 
182.670.000 46.211.000 (136.459.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/ Kegiatan 

Prioritas 

Daerah 
Sasaran Daerah Lokasi 

Indikator Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Rancangan 

Awal 
Rancangan 

Bertambah / 

Berkurang 

Prioritas 

Pembangun

an Nasional Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

perangkat 

daerah 

2 23 01 1,09 09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 1. 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

yang Akuntabel, 

Efektif, dan 

efisien 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Sarana 

Prasarana 

Perkantoran 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi 

administrasi 

perangkat 

daerah 

100 % 

Tersedianya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

12 Bulan 

Capaian SAKIP 

(Sistem 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah) OPD 

85 

Nilai 
159.866.300 100.000.000 (59.866.300) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 23 02     PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 3.163.000.000 1.000.000.000 
(2.163.000.000) 

  

2 23 02 1,01   Pengelolaan  Perpustakaan Tingkat Daerah Provinsi 2.463.000.000 800.000.000 
(1.663.000.000) 

  

2 23 02 1,01 01 

Pengembangan dan 

Pemeliharaan Layanan 

Perpustakaan Elektronik 

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

3.1. 10. 

Meningkatnya 

Budaya Literasi 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Cakupan 

Pelayanan 

Perpustakaan 

Sesuai 

Standar 

Minimal 

Perpustakaan 

85 % 

1. Terlaksananya FGD 

Otomasi Perpustakaan 

dan Pengembangan E-

Library 

2. Terlaksananya 

Pengembangan Sistem 

Layanan Perpustakaan 

3.  Terlaksananya 

Layanan SMS Gateway 

Perpustakaan  

4.  Terlaksananya 

Layanan Media Elektronik 

Perpustakaan 

5.  Terlaksananya 

Layanan Mobil Pintar 

6. Terlaksananya Layanan 

Website DPK 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

Indek Minat Baca 

Masyarakat 

50 

Nilai 
450.000.000 200.000.000 (250.000.000) 

Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/ Kegiatan 

Prioritas 

Daerah 
Sasaran Daerah Lokasi 

Indikator Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Rancangan 

Awal 
Rancangan 

Bertambah / 

Berkurang 

Prioritas 

Pembangun

an Nasional Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

2 23 02 1,01 04 

Pembinaan Perpustakaan 

pada Satuan Pendidikan 

Menengah dan Pendidikan 

Khusus di Seluruh Wilayah 

Provinsi sesuai dengan 

Standar Nasional 

Perpustakaan 

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

3.1. 10. 

Meningkatnya 

Budaya Literasi 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Cakupan 

Pelayanan 

Perpustakaan 

Sesuai 

Standar 

Minimal 

Perpustakaan 

85 % 

1. Terlaksananya 

SosialisaI Standarisasi 

Perpustakaan Sekolah 

SMA/SMK/MA 

2. Terlaksananya Bimtek 

Tenaga Pengelola 

Perpustakaan Sekolah 

SMA/SMK/MA Se-

Prov.Banten 

3. Terlaksananya Rakor 

Peningkatan Peran 

Kepala Sekolah dan 

Kepala Perpustakaan 

Sekolah SMA/SMK/MA 

4. Terlaksananya Rapat 

kerja Pusat ( Rakerpus IPI 

) 

5. Terlaksananya 

Sosialisasi Perda Dan 

Cetak Perda 

6. Terlaksananaya 

Fasilitasi Pilot Proyek 

Pembinaan Perpustakaan 

Sekolah Di Kab/Kota 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

Indek Minat Baca 

Masyarakat 

50 

Nilai 
413.000.000 200.000.000 (213.000.000) 

Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

2 23 02 1,01 07 

Pengembangan Layanan 

Perpustakaan Rujukan 

Tingkat Daerah Provinsi 

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

3.1. 10. 

Meningkatnya 

Budaya Literasi 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 
Cakupan 

Pelayanan 

Perpustakaan 

Sesuai 

Standar 

Minimal 

Perpustakaan 

85 % 

1. Dongeng dan Crafting 

2.  Kerjasama 

Perpustakaan dan KPDI 

3.  Pelayanan 

Perpustakaan 

4.  Perpustakaan Keliling 

dan Koleksi Pinjam Pakai 

5. Kelas Pemustaka  

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

Indek Minat Baca 

Masyarakat 

50 

Nilai 
650.000.000 200.000.000 (450.000.000) 

Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

2 23 02 1,01 09 

Pengelolaan dan 

Pengembangan Bahan 

Pustaka 

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

3.1. 10. 

Meningkatnya 

Budaya Literasi 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Cakupan 

Pelayanan 

Perpustakaan 

Sesuai 

Standar 

Minimal 

Perpustakaan 

85 % 

1. Terlaksananya 

Penelusuran Karya Cetak 

Karya Rekam dan 

Penyusunan Literatus 

Sekunder 

2. Terlaksananya 

Peningkatan Koleksi 

Perpustakaan  

3. Terlaksananya 

Peningkatan Koleksi E-

Book 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 
Indek Minat Baca 

Masyarakat 

50 

Nilai 
950.000.000 200.000.000 (750.000.000) 

Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/ Kegiatan 

Prioritas 

Daerah 
Sasaran Daerah Lokasi 

Indikator Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Rancangan 

Awal 
Rancangan 

Bertambah / 

Berkurang 

Prioritas 

Pembangun

an Nasional Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

2 23 02 1,02   Pembudayaan  Gemar Membaca Tingkat Daerah Provinsi 700.000.000 200.000.000 (500.000.000) 

  

2 23 02 1,02 01 

Sosialisasi Budaya Baca dan 

Literasi pada Satuan 

Pendidikan Tingkat 

Menengah dan Pendidikan 

Khusus serta Masyarakat 

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 3.1. 10. 

Meningkatnya 

Budaya Literasi 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Cakupan 

pembinaan 

perpustakaan 

Umum, 

perpustakaan 

khusus dan 

Perpustakaan 

Sekolah 

100 % 

1. Literasi Masyarakat 

2. Lomba Bertutur 

Tingkat Provinsi 

(SMP/MTsi) 

3. Banten Membaca 

4.  Pengukuran Indeks 

Membaca 

 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

Indek Minat Baca 

Masyarakat 

50 

Nilai 
700.000.000 200.000.000 (500.000.000) 

Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

2 24 
  

    Urusan PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN 1.971.437.500 800.000.000 (1.171.437.500) 
  

2 24 02     PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP 1.711.000.000 600.000.000 (1.111.000.000) 
  

2 24 02 1,01   Pengelolaan  Arsip Dinamis Provinsi 639.000.000 200.000.000 (439.000.000) 
  

2 24 02 1,01 01 
Penciptaan dan 

Penggunaan Arsip Dinamis 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 24. 

Meningkatnya 

Pengelolaan 

arsip pemerintah 

daerah yang 

berkualitas 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Digitalisasi 

Arsip 

Dinamis 

Daerah 

100 % 

1. Penataan Arsip 

Dinamis Konvensional 

OPD  

2. Penataan Arsip 

Elektronik/Media Baru 

3. Program Arsip Vital 

Provinsi Banten 

43 OPD 

43 OPD 

43 OPD 

Persentase OPD 

yang 

Menyelenggarakan 

kearsipan sesuai 

Katentuan 

Kearsipan 

100 % 335.000.000 160.000.000 (175.000.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 24 02 1,01 02 
Pemeliharaan dan 

Penyusutan Arsip Dinamis 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 24. 

Meningkatnya 

Pengelolaan 

arsip pemerintah 

daerah yang 

berkualitas 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Digitalisasi 

Arsip 

Dinamis 

Daerah 

100 % 

1. Aplikasi Sistem 

Informasi Kearsipan 

Dinamis Terintegrasi 

43 OPD 

Persentase OPD 

yang 

Menyelenggarakan 

kearsipan sesuai 

Katentuan 

Kearsipan 

100 % 304.000.000 40.000.000 (264.000.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 24 02 1,02   Pengelolaan Arsip Statis Daerah Provinsi 622.000.000 200.000.000 (422.000.000) 
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/ Kegiatan 

Prioritas 

Daerah 
Sasaran Daerah Lokasi 

Indikator Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Rancangan 

Awal 
Rancangan 

Bertambah / 

Berkurang 

Prioritas 

Pembangun

an Nasional Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

2 24 02 1,02 02 

Akusisi, Pengolahan, 

Preservasi dan Akses Arsip 

Statis 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 24. 

Meningkatnya 

Pengelolaan 

arsip pemerintah 

daerah yang 

berkualitas 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Digitalisasi 

Arsip Statis 

Daerah 

100 % 

1. Jumlah Arsip Statis 

Bernilai Sejarah Yang 

Terdigitalisasi (Alih Media 

Arsip Statis, Pembuatan 

aplikasi pengelolaan arsip 

statis) 

2.  Jumlah Arsip Statis In 

Aktif Yang Berhasil di 

Akuisisi 

dan Dipelihara 

(Penyelamatan Arsip 

Bencana, Penyelamatan 

Arsip Covid-19, 

Penyusunan Guide 

Tematik , Pengelolaan 

Arsip Depo, Penetapan 

arsip statis Provinsi 

Banten, Preservasi Arsip) 

5000 

Lembar 

2500 

Lembar 

Persentase OPD 

yang 

Menyelenggarakan 

kearsipan sesuai 

Katentuan 

Kearsipan 

100 % 622.000.000 200.000.000 (422.000.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 24 02 1,03   Pengelolaan  Simpul Jaringan dalam Sistem Informasi Kearsipan Nasional Tingkat Provinsi 450.000.000 200.000.000 (250.000.000) 

  

2 24 02 1,03 01 

Penyediaan Informasi, 

Akses dan Layanan 

Kearsipan Tingkat Daerah 

Provinsi Melalui JIKN 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 24. 

Meningkatnya 

Pengelolaan 

arsip pemerintah 

daerah yang 

berkualitas 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Digitalisasi 

Arsip 

Dinamis 

Daerah 

100 % 

1. Terselenggaranya 

Layanan Mobil Sadar 

Arsip  (Arsip Keliling) 

2. Pengelolaan Layanan 

Arsip Film Dokumenter 

3. Pengelolaan Website 

Jaringan Informasi 

Kearsipan Provinsi Banten 

(JIKP) 

4. Pengelolaan Aplikasi 

SIKN dan JIKN Provinsi 

Banten 

5. Inhouse Training 

Pengelolaan Aplikasi 

SIKN dan JIKN 

6. Rapat Koordinasi 

Sistem Informasi  

Kearsipan Nasional  dan 

Jaringan Informasi 

Kearsipan Nasional 

(SIKN-JIKN)  

7. Workshop Pengelolaan 

Aplikasi SIKN dan JIKN 

8. Pendampingan Teknis 

Pengelola Aplikasi SIKN 

dan JIKN 

1 

Kegiatan 

1 

kegiatan 

1 

kegiatan 

1 

kegiatan 

1 

kegiatan 

1 

kegiatan 

1 

kegiatan 

1 

kegiatan 

Persentase OPD 

yang 

Menyelenggarakan 

kearsipan sesuai 

Katentuan 

Kearsipan 

100 % 450.000.000 200.000.000 (250.000.000) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

2 24 03     PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP 260.437.500 200.000.000 (60.437.500)   

2 24 03 1,01   Pemusnahan Arsip dilingkungan Pemerintah Daerah Provinsi yang Memiliki Retensi di Bawah 10 Tahun 260.437.500 200.000.000 (60.437.500)   
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Kode 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan Program/ Kegiatan 

Prioritas 

Daerah 
Sasaran Daerah Lokasi 

Indikator Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Keterangan 

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 
Rancangan 

Awal 
Rancangan 

Bertambah / 

Berkurang 

Prioritas 

Pembangun

an Nasional Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target 

2 24 03 1,01 01 

Penilaian, Penetapan dan 

Pelaksanaan Pemusnahan 

Arsip yang Memiliki Retensi 

di Bawah 10 (sepuluh) 

Tahun 

Pemantapan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

1.1. 24. 

Meningkatnya 

Pengelolaan 

arsip pemerintah 

daerah yang 

berkualitas 

Kota Serang, 

Kec. 

Cipocokjaya, 

Penancangan 

Persentase 

Pengelolaan 

Arsip OPD 

sesuai 

Standar 

100 % 

1. Sertifikasi Tim Penilai 

Kinerja Arsiparis Provinsi 

Banten, Sertifikasi Teknis 

Pengelolaan Arsip Statis, 

Sertifikasi Kenaikan 

Jabatan Arsiparis 

2. Sosialisasi Gerakan 

Sadar Tertib Arsip 

3.  Pembinaan dan 

Pengembangan SDM 

Pengelola Arsip Dinamis 

SMA/SMK 

4. Pendampingan 

Pemusnahan Arsip OPD 

yang Memiliki Retensi Di 

Bawah 10 Tahun 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

1 

Kegiatan 

Persentase OPD 

yang 

Menyelenggarakan 

kearsipan sesuai 

Katentuan 

Kearsipan 

100 % 260.437.500 200.000.000 (60.437.500) 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhanka

m Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

TOTAL 27.418.794.900 22.101.806.000 (5.316.988.900) 
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3.2. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana ketentuan 

Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 merupakan suatu hasil kajian 

yang diusulkan pemangku kepentingan sebagai bagian dari pendekatan perencanaan 

menggunakan sistem perencanaan bawah atas (bottom-up planning) berdasarkan asas 

demokratisasi dan desentralisasi, baik dari kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-

asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota maupun 

berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah provinsi dari penelitian 

lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota yang langsung 

ditujukan kepada Perangkat Daerah. Untuk selanjutnya dilakukan penelaahan 

kesesuaian usulan dikaitkan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok 

dan fungsi Perangkat Daerah dan mengakomodasi usulan yang sesuai dengan 

program/kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah.  

Berdasarkan uraian diatas, usulan dari masyarakat yang berhasil dihimpun 

baik melalui Forum OPD maupun Musrenbang adalah sebagai berikut : 

a. Perlunya perpustakaan digital yang tersebar di berbagai kabupaten/kota di 

Provinsi Banten (i-Banten, i-Tangsel, i-Banten dll) dapat diakses dalam satu portal 

dan disatukan dalam satu regulasi; 

b. Perlunya DPK Provinsi Banten lebih melibatkan peran Taman Bacaan masyarakat 

dalam perencaan program dan kegiatan  literasi agar gerakan literasi lebih 

terstruktur dan terorganisasi’ 

c. DPK Provinsi Banten agar lebih aktif dalam mensosialisasikan program bantuan 

literasi untuk masyarakat baik itu yang bersumber dari APBD Provinsi Banten 

maupun Perpusnas RI 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan 

pada rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah 

yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah juga 

dilakukan penelaahan terhadap Kebijakan Nasional. 

 

4.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Kebijakan Nasional sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah  

(RKP) tahun 2022, sebagai berikut: 

 

TEMA PEMBANGUNAN: 

Pemantapan, Pemulihan Ekonomi Dan Sistem Kesehatan Menuju Transformasi 

Ekonomi Yang Inklusif 

 

PRIORITAS NASIONAL: 

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas dan 

Berkeadilan 

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin 

Pemerataan 

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing 

4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan 

5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan 

Pelayanan Dasar 

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan 

Perubahan Iklim 

7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik 

Memperhatikan arah kebijakan Nasional dan Provinsi Banten Tahun 2022, 

Renja DPK Provinsi Banten Tahun 2022 yang mendukung secara langsung prioritas - 

Prioritas Pembangunan Nasional maupun Provinsi terdapat pada point 3 dan 7. 
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4.2. Tujuan Dan Sasaran  

Tujuan dan sasaran Renja DPK Provinsi Banten Tahun 2022 didasarkan pada 

perumusan tujuan dan sasaran yang didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi pada Rencana Strategis DPK Provinsi Banten 

Tahun 2017 – 2022, adalah sebagai berikut: 

Table 4.1 Tabel Tujuan dan Sasaran 

NO TUJUAN SASARAN 

1 
  
  

Terwujudnya kelembagaan pemerintahan daerah 
yang  transparan, akuntabel,dan sumber daya 
aparatur yang berintegritas, berkompetensi serta 
Meningkatkan pengelolaan arsip pemerintah 
daerah yang tertib, rapi, dan handal   

 Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan 
yang Akuntabel, Efektif, dan efisien 

Meningkatnya Pengelolaan arsip pemerintah 
daerah yang berkualitas 

2 
  
  

Terwujudnya Akses dan Kualitas Pendidikan 
Menuju Sumber Daya Manusia yang Berdaya 
Saing  
  

  
Meningkatnya Budaya Literasi  
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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1.  Kaidah-kaidah pelaksanaan 

Rencana Kerja DPK Provinsi Banten Tahun 2022, merupakan perencanaan 

tahunan yang sifatnya operasional yang menjembatani antara perencanaan tahunan 

serta jangka menengah Perangkat Daerah dengan RKPD dan RPJMD dalam 

mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah. 

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat 

Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut: 

1 Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf DPK Provinsi Banten secara bersama-

sama mempunyai tanggung jawab untuk: 

a. melaksanakan Renja Tahun 2022 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan 

kewenangannya; 

b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran. 

 

5.2.  Rencana Tindak Lanjut 

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2022, maka akan dipergunakan sebagai 

acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada 

Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS)  

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. 

 

  

 

Serang,            September  2021 
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