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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Noviyanti, SE
Jabatan  KEPALA UPTD PENGUJIAN DAN PENERAPAN MUTU HASIL
PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. H. Suyitno, MM

Jabatan : KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
SERANG, 1 OKTOBER 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. H. Suyitng,IMM Noviyanti, SE
NIP: 196009021985031008 NIP: 19751101 200112 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

F \
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ‘
|
1 2 3 4 5 ‘
1 Program Tata Kelola Pemerintahan Nilai IKM Skala (1-4) 3.0
: : T —]
2 Program Peningkatan Daya Saing Perikanan Persentase Usaha Perikanan yang bersertifikat % | 100.0 |
SNI | |
| | ‘
L I | _ e
[ ‘
| Kode Urusan/ Program Anggaran
2001 Kelautan dan Perikanan 1.368.636.000,00 |
2001.01 Program Tata Kelola Pemerintahan 989.731.000,00 ;
2001.17 Program Peningkatan Daya Saing Perikanan 378.905.000,00 ‘
—

Kepala Dinas Kelautan dan Peri an Provinsi Banten

NIP: 196009021985031008

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 1.368.636.000,00

Kepala UPTD Pengujian dan Penerapan Mutu Hasil
Perikanan

h |
Novini,SE

NIP: 19751101 200112 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Noviyanti, SE
Jabatan : KEPALA UPTD PENGUJIAN DAN PENERAPAN MUTU HASIL
PERIKANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. H. Suyitno, MM

Jabatan : KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2019

Pihak K a, Pihak Pertama,
Ir. H. Su , MM Noviyanti, SE
NIP: 196009021985031008 NIP: 19751101 200112 2 002

SIMR@L




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

| |
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN ‘ TARGET ‘
| |
1 2 3 4 } 5 ‘
1 Program Tata Kelola Pemerintahan Nilai IKM Skala (1-4) 3.0 1
2 Program Peningkatan Daya Saing Perikanan Persentase Usaha Perikanan yang bersertifikat % 100.0
SNI
|
‘ Kode Urusan/ Program Anggaran |
| 2001 Kelautan dan Perikanan 1.368.636.000,00 |
2001.01 Program Tata Kelola Pemerintahan 989.731.000,00
2001.17 Program Peningkatan Daya Saing Perikanan 378.905.000,00 |

Kepala Dinas Kelautan dan Peri an Provinsi Banten

Ir. H. Suyitno,
NIP: 196009021985031008

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 1.368.636.000,00

Kepala UPTD Pengujian dan Penerapan Mutu Hasil
Perikanan

Noviyanti, SE
NIP: 19751101 200112 2 002

SIMR@L
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anggoro Gusdyono, A.Pi. MM

Jabatan . PLT. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUMBERDAYA LAUT PESISIR
DAN PULAU-PULAU KECIL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. H. Suyitno, MM
Jabatan . KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. H. uy , MM Anggoro Gusdyono, A.Pi. MM
NIP: 1960090- 1@85031008 NIP: 19630829 198902 1 003

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 % 3 4 5
1 Program Pengelolaan Sumber Daya Laut, Pesisir Nilai Tukar Nelayan (NTN) nilai 117.0
dan Pulau-Pulau Kecil ‘
Kode Urusan / Program Anggaran
2001 Kelautan dan Perikanan 1.596.533.380,00
2001.18 Program Pengelolaan Sumber Daya Laut, Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil 1.596.533.380,00

Kepala Dinas Kelautan dan P¢rikpnan Provinsi Banten

Ir. H. Suyitffg MM
NIP: 19600902 985031008

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 1.596.533.380,00

Plt. Kepala Bidang Pengelolaan Sumberdaya Laut
Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil

Anggoro Gusdyono, A.Pi. MM
NIP: 19630829 198902 1 003

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Erwan Kurniawan, SE., MM

Jabatan - KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN EKONOMI MASYARAKAT PESISIR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Anggoro Gusdyono, A.Pi. MM

Jabatan © PLT. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUMBERDAYA LAUT PESISIR
DAN PULAU-PULAU KECIL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2019

Pihak Pertama,

Anggoro Gusdyeno, A.Pi. MM Erwan Kurniawan, SE., MM
NIP: 19630829 ‘\98902 1003 NIP: 19771008 200112 1 002

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

NO | KEGIATAN ‘ INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 7 3 4 8
} S s — S — S—
\! 1 Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Pesisir FGD Mitigasi Bencana Kelautan Lokasi 1.0
‘ |
| 2 Fasilitasi dan Sertifikasi Pelatihan Pengelolaan Lokasi 2.0

Pesisir dan Pulau - pulau Kecil
3 [ Identifikasi CSR di Wilayah Pesisir Provinsi Dokumen 1.0
Banten

4 ‘ | Pelatihan Pemberdayaan Usaha Masyarakat Dokumen 4.0
L ; | Pesisir
| Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
|
| 2001 Kelautan dan Perikanan 502.260.000,00
\
| 2001.18 Program Pengelolaan Sumber Daya Laut, Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil 502.260.000,00
‘l 2001.18.003 Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Pesisir 502.260.000,00

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 502.260.000,00
Plt. Kepala Bidang Pengelolaan Sumberdaya Laut Kepala Seksi Pemberdayaan Ekonomi
Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil Masyarakat Pesisir

Anggoro Gusdyono, A.Pi. MM ErwafKurniawan, SE., MM
NIP: 19630829 198902 1 003 NIP: 19771008 200112 1 002

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Anggoro Gusdyono, A.Pi. MM

Jabatan : PLT. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUMBERDAYA LAUT PESISIR
DAN PULAU-PULAU KECIL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. Suyitno, MM

Jabatan . KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2019

Pihak Ke : Pihak Pertama,

—

Ir. H. Su , MM Anggoro Gusdgyono, A.Pi. MM
NIP: 196009021?!35031008 NIP: 196308?‘3 198902 1 003

SIMRAL




»
‘ :
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA ‘ SATUAN [ TARGET 1
\ | |
1 2 3 ‘ 4 ‘ 5 [
| |
1 Program Pengelolaan Sumber Daya Laut, Pesisir Nilai Tukar Nelayan (NTN) ‘ nilai [ 117.0
dan Pulau-Pulau Kecil | ‘
| ‘ 1
ok
B |
Kode Urusan / Program Anggaran }
|
2001 Kelautan dan Perikanan 1.596.533.380,00 ‘
2001.18 Program Pengelolaan Sumber Daya Laut, Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil 1.596.533.380,00 ‘
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 1.596.533.380,00
Kepala Dinas Kelautan dan Per| an Provinsi Banten PIt. Kepala Bidang Pengelolaan Sumberdaya Laut
Pesisir dan P ulau Kecil

Ir. H. Suyitnp, Anggoro Gustlyono, A.Pi. MM
NIP: 196009021¢83031008 NIP: 1963%29 198902 1 003

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Risnawati Rahayu, S.Pi

Jabatan - KEPALA SEKSI PENGELOLAAN RUANG LAUT DAN KONSERVASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Anggoro Gusdyono, A.Pi. MM

Jabatan - PLT. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUMBERDAYA LAUT PESISIR
DAN PULAU-PULAU KECIL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2019

Pi Kedua,
4+ -
Anggoro Gusdyjono, A.Pi. MM Risnawatf Rahayu, S.Pi
NIP: 19630829/198902 1 003 NIP: 19776124 200112 2 005

SIMRAL




