PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. Herdi Jauhari, DEA

Jabatan . SEKRETARIS DINAS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tri Nurtopo, MT

Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, +OKTOBER 202¢

Rihak Pertama,

Opo, Ir. Herdi Jauhari, DEA
NIP: 196605301990031003 NIP: 196407181996031002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

|
NO « PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
|
1| 2 3 4 5
1 | Program Tata Kelola Pemerintahan Dinas Capaian kesesuaian dengan Parameter % 100.0
| Perhubungan penilaian dokumen perencanaan, evaluasi dan
[ pelaporan perangkat daerah
2 Persentase Sarana Prasarana Perkantoran % 100.0
yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi ]
administrasi perangkat daerah ‘
3 Persentase terwujudnya peningkatan kapasitas | % 100.0
sumberdaya Aparatur yang mendukung |
kelancaran tugas dan fungsi SKPD | |
\
4 | Persentase terwujudnya penata usaha % [ 100.0
| keuangan dan pencapaian kinerja program yang [
| mendukung yang mendukung kelancaran tugas
| dan fungsi SKPD
' Kode Urusan / Program Anggaran '
1208 Perhubungan 13.353.550.500,00
1209.01 Program Tata Kelala Pemerintahan Dinas Perhubungan 13.353.550.500,00 |
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 13.353.550.500,00

pekretaris Dinas

Ir. Herdi Jauhari, DEA

NIP: 196407181996031002

SIMRAL



BANTEN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Agus Sulhi, SE,. MM

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Herdi Jauhari, DEA

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua,

Ir. Herdi Jauhari, DEA Agus Sdjhi, SE,. MM
NIP: 196407181996031002 NIP: 197508982001121006

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Ir. Herdi Jauhari, DEA

NIP: 196407181996031002

SIMRAL

.

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Tersusunya Laporan Evaluasi dan Pegendalian Dokumen 30
Kegiatan
2 | Tersusunnya Perencanaan Program dan Dokumen 9.0
Kegiatan Tahunan
3 Tersusunnya Laporan Evaluasi dan Dokumen 40
| Pengendalian
4 i Terlaksananya Laporan Monitoring dan Evaluasi Dokumen 40
5 | Tersedianya Data dan Informasi Pembangunan dokumen 6.0
Dinas Perhubungan ‘
| | |
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1209 Perhubungan 668.110.000,00
1209.01 Program Tata Kelola Pemerintahan Dinas Perhubungan 668.110.000,00
1209.01.002 Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 668.110.000,00
SOV — — — S—
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 668.110.000,00
Sekretaris Dinas Kepala Sub Bagian Prdgram, Evaluasi dan
-
G2, J
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Denny Wahyudi S.Kom., M.Si

Jabatan . PLT. KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Herdi Jauhari, DEA

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. Herdi Jauhari, DEA Denny Wahyudi S.Kom., M.Si
NIP: 196407181996031002 NIP: 198612212010011001

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

1
NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN ‘ TARGET
| |
1 2 3 4 | 5
1 | Penyusunan Laporan Kinerja Keuangan dan | Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan Dokumen 80
| Neraca Asst
2 | | Tersusunnya Dokumen Tindak Lanjut Hasil Dokumen 20
Pemeriksaan (TLHP) Aparat Pengawas Instansi
Pemerintah (APIP)
| 3 Tersusunnya Dokumnen Laporan Pajak Dokumen 3.0
L |
’ Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
| 1209 Perhubungan 194.131.000,00
| 1208.01 Program Tata Kelola Pemerintahan Dinas Perhubungan 194.131.000,00
1 ]
‘ 1209.01.001 194.131.000,00

Penyusunan Laporan Kinerja Keuangan dan Neraca Asst

Sekretaris Dinas

Ir. Herdi Jauhari, DEA

NIP: 196407181996031002

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

194.131.000,00

Plt. Kepala Sub Bagian Keuangan

Denny Wahyudi S.Kom., M.Si

NIP: 198612212010011001

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sutarjo, SE,. M.Si

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Herdi Jauhari, DEA

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pertama

e
rm= *
Ir. Herdi Jauhari, DEA Sutarjo, SE,. M.Si
NIP: 196407181996031002 NIP: 196405301986031004

SIMRAL o



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 7 3 4 5
1 Peningkatan Kapasitas Aparatur Terlaksana Peningkatan Kompetensi Aparatur Kegiatan 30
2 l:-’eningkatan Pengelolaan I{ear;i;;an dan Terlaksaﬁanya >Pengelolaan Kearsipan Dinamis o Bulan [ 12.(7)7 [
Pelayanan Perpustakaan SKPD i
i
3 l Penyediaan Barang Jasa, Pengadaan dan Penyediaan Barﬁhg dan Jasa Perkantoran - Bulan “ 120
Pemeliharaan Sarana Prasarana Perkantoran [
4 | | Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor Bulan ; 12.0
‘ Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor Bulan ‘ 120
6 | | Koordinasi dan Konsultasi Kedalam dan Keluar Bulan 120
| daerah
|
, Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran |
| |
! 1209 Perhubungan 12.491.309.500,00 |
| 1208.01 Program Tata Kelola Pemerintahan Dinas Perhubungan 12.491.309.500,00 |
{ [
| 1209.01.006 Peningkatan Kapasitas Aparatur 69.000.000,00 |
| 1209.01.008 Peningkatan Pengelolaan Kearsipan dan Pelayanan Perpustakaan 10.000.000,00 j
1209.01.016 Penyediaan Barang Jasa, Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana Prasarana Perkantoran 12.412.309.500,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 12.491.308.500,00
Sgkretaris Dinas Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Ir. Herdi Jauhari, DEA
NIP: 196407181996031002

Sutarjo, SE,. M.Si
NIP: 196405301986031004

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © H. Abadi Wuryanto, ATD., MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN TRANSPORTASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tri Nurtopo, MT

Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Pertama,

o
m—
urtopo, H. Abadi Wuryanto, ATD., MM
- 196605301990031003 NIP: 196502171988031008

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO i PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
| - =
1 | 2 3 4 5
1 1 Program Peningkatan Pelayanan Persentase Perencanaan Transportasi yang 50.0

| Penyelenggaraan Perhubungan diterapkan

Kode Urusan / Program Anggaran

1209 Perhubungan 847.480.000,00

1209.15 / ng?{n Peningkatan Pelayanan Penyelenggaraan Parhubungan 847.480.000,00

TriN

Kepala Dinas/Perhubungan Plovinsi Banten

660530198003100

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

847.480.000,00

Kepala Bidang Pengembangan Transportasi

L
_—

H. Abadi Wuryanto, ATD., MM

NIP: 196502171988031008

“SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Yudhi Yuniardhi Surya, SE

Jabatan : KASI PENGEMBANGAN PRASARANA TRANSPORTASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. Abadi Wuryanto, ATD., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN TRANSPORTASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
D
'
H. Abadi Wuryanto, ATD., MM Yud i urya, SE
NIP: 196502171988031008 NIP: 187306082001121003

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

— - — ——
! NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
K B 8 4 5 |
‘ 1 Pengembangan Prasarana Transportasi Tersusunnya Dokumen Perencanaan, | Dokumen 1.0
Pembangunan dan Pengembangan Prasarana |
[ Transportasi Berbasis Jalan dan Rel ‘
|
| i
, — S 1
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran |
1208 Perhubungan 300.490.000,00 |
1209.15 Program Peningkatan Pelayanan Penyelenggaraan Perhubungan 300.490.000,00
1208.15.011 Pengembangan Prasarana Transportasi 300.490.000,00
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 300.490.000,00

Kepala Bidang Pengembangan Transportasi

o

———

H. Abadi Wuryanto, ATD., MM

NIP: 196502171988031008

Kasi Pengembangj

rasarana Transportasi

NIP: 197306082001121003

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Erik Herlambang, ST., MM
Jabatan . KAS|I PENGEMBANGAN SARANA TRANSPORTASI DAN
PERLENGKAPAN JALAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . H. Abadi Wuryanto, ATD., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN TRANSPORTASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H. Abadi Wuryanto, ATD., MM Erik Herlambang, ST., MM
NIP: 196502171988031008 NIP: 19700827200111002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

FNO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

1 2 3 [ 4 B
| 1 Pengembangan Sarana Transportasi dan Tersusunnya Dokumen Perencanaan Penataan ' Dokumen 1.0
‘ Kelengkapan Jalan dan Pengembangan Sarana Transportasi

Berbasis Jalan
1
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1209 Perhubungan 272.990.000,00
1209.15 Program Peningkatan Pelayanan Penyelenggaraan Perhubungan 272.980.000,00
I 1209.15.012 Pengembangan Sarana Transportasi dan Kelengkapan Jalan 272.990.000,00 |
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 272.990.000,00

Kepala Bidang Pengembangan Transportasi

"
H. Abadi Wuryanto, ATD., MM

NIP: 196502171988031008

SIMRAL

Kasi Pengembangan Sarana Transportasi dan

Perlengkapan Jalan

-

Erik Herlambang, ST., MM

NIP: 18700827200111002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Zulfikar, SE

Jabatan . KASI PENGEMBANGAN JARINGAN PELAYANAN TRANSPORTASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. Abadi Wuryanto, ATD., MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN TRANSPORTASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
;L\J
— --—\
H. Abadi Wuryanto, ATD., MM Zulfikar, SE
NIP: 196502171988031008 NIP: 197909122001121002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Kepala Bidang Pengembangan Transportasi

<

—

H. Abadi Wuryanto, ATD., MM

NIP: 196502171988031008

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ; SATUAN TARGET ;
1 2 3 ‘ 4 5 ]
1 Perencanaan dan Pengembangan Jaringan Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jaringan | Dokumen 20
Transportasi Transportasi Berbasis Jalan dan Rel ‘
| |
‘ - s
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1209 Perhubungan 274.000.000,00
1209.15 Program Peningkatan Pelayanan Penyelenggaraan Perhubungan 274.000.000,00
1209.15.010 Perencanaan dan Pengembangan Jaringan Transportasi 2741000.000,00 |
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 274.000.000,00

Kasi Pengembangan Jaringan Pelayapan

Zulfikar, SE

NIP: 197909122001121002

SIMRAL




BANTEN
VAl

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. Sipriano Moniz Goncalves

Jabatan . KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN TEKNIK SARANA PRASARANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tri Nurtopo, MT

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Pertama,

Tri ; Drs. Sigriano Moniz Goncalves
: 196605301990031003 NIP: 196510241993031002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO ‘ PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN I TARGET
| = ] (S \
[ 2 3 4 ‘, 5
1 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Prosentase Pemenuhan kebutuhan angkutan % 10.0
| Pethubungan massal
2 | Persentase ketersediaan dan pemelifiaraan % 30.77
| Prasarana Transportasi
3 Persentase Peningkatan Keselamatan | % | 150
Perkeretaapian
|
L . — | ] 1L
Kode Urusan / Program Anggaran
1209 Perhubungan 1.380.894.000,00
1.380.894.000,00

1208.16 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Perhubungan

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

1.380.894.000,00

ngag Provinsi Banten Kepala Bidang Angkutan dan Teknik Sarana Prasarana

6605301990031003 fP: 196510241993

1002

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. Dani Hendra

Jabatan . KASI ANGKUTAN BARANG PERKERETAAPIAN DAN MULTIMODA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Sipriano Moniz Goncalves

Jabatan . KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN TEKNIK SARANA PRASARANA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Sipriéno Moniz Goficalves Drs. Dani Hendra
NIP: 19651024199%31002 NIP: 197206021992021001

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 - 3 4 -
1 Peningkatan Pelayanan Angkutan Barang dan Terlaksananya Peningkatan Sarana dan Kegiatan 30
Kereta Api Prasarana Perkeretaapian
2 Tertatanya angkutan barang [ Kegiatan 0.0
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran !
1208 Perfiubungan 618.874.000,00 |
|
1209.18 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Perhubungan 619.974.000,00
1209.16.001 Peningkatan Pelayanan Angkutan Barang dan Kereta Api 61 9<974.000.00J
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 619.974.000,00

Kepala Bidang Angkutan dan Teknik Sarana

Drs. Si

Prasarana

o Moniz Gongalves

le/{sssmzusssgz’moz

SIMRAL

Kasi Angkutan Barang Perkeretaapian dan
Multimoda

g

Drs. Dani Hendra
NIP: 197206021992021001




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Supriyadi, ST., MA

Jabatan . PLT. KASI TEKNIK SARANA DAN PRASARANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Sipriano Moniz Goncalves

Jabatan . KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN TEKNIK SARANA PRASARANA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTTOBER 2020

Pihak Kedua,

NIP: 196510241993031002 NIP: 197§0816200011012

SIMRAL
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NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
|
1 2 3 4 B o
1 | Pembangunan dan Penataan Sarana Prasarana | Terlaksananya Pembangunan prasarana Kegiatan 1.0
| Perhubungan (3 Unit) Halte
2 | Terlaksananya Pembangunan SDM dan Kegiatan 20
| Pengawasan Sarana Perhubungan (Pembinaan
1 Perusahaan Karoseri, Ramcek)
\
= o - |
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran |
|
| 1209 Perhubungan 629.380.000,00 }
|
1209.16 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Perhubungan 629.380.000,00 |
|
j 1209.16.003 Pembangunan dan Penataan Sarana Prasarana 629.380.000,00 |
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 629.380.000,00

Kepala Bidang Angkutan dan Teknik Sarana
Prasarana

Drs. Si o Moniz Garicalves
N|M9651024199/3631ooz

SIMRAL

Plt. Kasi Teknik Barand dan Prasarana




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yulius Anwar, ATD., MT

Jabatan . PLT. KASI ANGKUTAN PENUMPANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Sipriano Moniz Goncalves

Jabatan . KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN TEKNIK SARANA PRASARANA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

J Vi Yuliu ar, ATD., MT
1~ V4 N’
NIP: 196510241993031002 NIP: 196904111993011002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

B | |
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 Lk 3 4 5
1 Peningkatan Pelayanan Angkutan Penumpang Terlaksananya Penataan Angkutan Penumpang Kegiatan 20
i[ 2 Terlaksananya Operasionalisasi Bis Kegiatan 0.0
| Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1209 Perhubungan 131.540.000,00
1209.16 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Perhubungan 131.540.000,00 '
1209.16.002 Peningkatan Pelayanan Angkutan Penumpang 131.540.000,00 |

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

Kepala Bidang Angkutan dan Teknik Sarana
Prasarana

131.540.000,00

Pit. Kasi Angkutan Penumpang

Yulius A

ar, ATD., MT

NIP: 195804111993011002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. Sucipto, MT

Jabatan . KEPALA BIDANG LALU LINTAS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tri Nurtopo, MT

Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Pertama,

urtopo, Drs. Sucipto, MT
NIP: 196605301990031003 NIP: 196609131994031003

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

- — | ==
NO PROGRAM ; INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
[ | Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu | Persentase Pangendalian, penertiban dan 100.0
| Lintas pengawasan penyelanggaraan angkutan
| 2 | Persentase Ketersediaan dan Pemeliitaraan % 10.0
| Perlengkapan Jaringan Jalan
| 3 Persentase Peningkatan Keselamatan Lalulintas % 200
- = =l
Kode Urusan / Program Anggaran |
1209 Perhubungan 15.279.563.129,00
1209.17 rogram Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas 15.279.563.128,00 |
A —— —_ 1

ngan Provinsi Banten

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

' 15.279.563.129,00

Kepala Bidang Lalu Lintas

Drs. Sucipto, MT

NIP: 186609131984031003

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Murtolo Widharto, SE

Jabatan . PLT. KASI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN LLAJ

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Sucipto, MT

Jabatan . KEPALA BIDANG LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Sucipto, MT Murtblo Widharto, SE
NIP: 196609131994031003 NIP: 196307021987031005

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Murtolo Widharto, SE

Jabatan . PLT. KASI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN LLAJ

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Sucipto, MT

Jabatan . KEPALA BIDANG LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, ihak Pertama,

Drs. Sucipto, MT Murtblo Widharto, SE
NIP: 196609131994031003 NIP: 196307021987031005

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ' SATUAN TARGET —’
1| 2 i ' 3 4 ) 5 1
1 Pengendalian dan Penyelenggaraan Lalu lintas Terlaksananya Pengendalian Angkutan Kegiatan 20 |
Jalan Barang/Penumpang ; ‘
2 Terlaksananya Pengaturan Lalu Lintas Kegiatan 5.0
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1209 Perhubungan 2.226.015.300,00
1209.17 Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas 2.226.015.300,00
1209.17.003 Pengendalian dan Penyelenggaraan Lalu lintas Jalan 2.226.015.300,00
| — — ——
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 2.226.015.300,00
Kepala Bidang Lalu Lintas Pit. Kasi Penghwasan dan Pengendalian LLAJ
Drs. Sucipto, MT Murtolo Widharto, SE
NIP: 196609131994031003 NIP: 196307021987031005

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Teguh Setiawan, S.Pd., M.Si

Jabatan . KASI MANAJEMEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS JALAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Sucipto, MT

Jabatan . KEPALA BIDANG LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, \ Pihak Pertama,

Drs. Sucipto, MT Teguh Setiawan, S.Pd., M.Si
NIP: 196609131994031003 NIP: 197504162001121001

SIMRAL



BANTEN

e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 ‘
1 Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Jalan Terselenggaranya Manajemen dan Rekayasa Kegiatan 1.0
Lalu Lintas Jalan di Jalan Provinsi
2 | Terlaksananya Kegiatan Penyediaan Kegiatan 6.0
Perlengkapan Jalan
J I
‘! 3 Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Jalan Terlaksananya Kegiatan Penyediaan dan "Kegiatan 1.0
| (DAK) Pemasangan Perlengkapan Jalan
) Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
| 1208 Perhubungan 12.805.967.829,00
|
5 120817 Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas 12.605.9867.829,00
1209.17.004 Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Jalan 11.657.492.829,00
| 1209.17.007 Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Jalan (DAK) 948.475.000,00 |
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 12.605.967.829,00

Kepala Bidang Lalu Lintas

Drs. Sucipto, MT
NIP: 196609131994031003

Teguh Setia

asi Manajememen dan Rekayasa Lalu Lintas

n, S.Pd., M.Si

NIP: 197504162001121001

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Kholid, S.Ag., M.Si

Jabatan . KASI BINA KESELAMATAN TRANSPORTASI DARAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Sucipto, MT

Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak P ma,
/%
Drs. Sucipto, MT Khglid, S.Ag., M.Si
NIP: 196609131994031003 NIP: %7102092001121005

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO l KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET }

i \

1 | 2 3 < 5 E

R

1 | Penyelenggaraan Kesslamatan Lalu Lintas Jalan Terselenggaranys Bina Keselamatan lalu Lintas Kegiatan 0.0 ’

Jalan |

2 Terselenggaranya Peningkatan Keselamatan Kegiatan 20 l

Lalu Lintas Jalan ' ! ‘
| Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
j 1208 Perhubungan 447.580.000,00
1209.17 Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas 447.580.000,00

1209.17.001 Penyelenggaraan Keselamatan Lalu Lintas Jalan 447.580.000,00 }
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 447.580.000,00

Kepala Bidang Lalu Lintas Kasi Bina Keselamatadf Transportasi Darat

Drs. Sucipto, MT
NIP: 196609131994031003 NIP:

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Rudiansyah, MM

Jabatan . PLT. KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT DAN UDARA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tri Nurtopo, MT

Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pi

NIP;/196605301980031003 NIP: 196404171996031002

SIMRAL



BANTEN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO | PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 N
1 Program Peningkatan Pelayanan Perhubungan Persentase Ketersediaan dan Pengawasan 50.0
Laut dan Udara Kepelabuhanan
2 | Persentase Pengendalian, Penertiban dan % 100.0
Pengawasan Keselamatan Pelayaran
|
i
Kode Urusan / Program Anggaran
1209 Perhubungan 496.900.000,00
| 1209.18 Pro}-a{n Peningkatan Pelayanan Perhubungan Laut dan Udara 496.900.000,00
e _ =
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 496.800.000,00

PIt. Kepala Bidang

Rugliansyah, MM

ubungan laut dan Udara

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Usep Herdiana, MM

Jabatan : KASI PERHUBUNGAN UDARA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rudiansyah, MM

Jabatan . PLT. KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT DAN UDARA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/i Usep Herdiana, MM
NIP: 196404171996031002 NIP: 197103251993121004

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

= T =%

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA “ SATUAN TARGET

1 2 3 ’ 4 . 5

1 Penyelenggaraan Keselamatan Penerbangan Terselenggaranya Koordinasi dan Fasilitasi peserta 100.0

Kawasan Keselamatan Operasi Penerbangan
= = L i

Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1209 Perhubungan 119.220.000,00
1209.19 Program Peningkatan Pelayanan Perhubungan Laut dan Udara 118.220.000,00
1209.19.003 Penyelenggaraan Keselamatan Penerbangan 119.220.000,00

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 118.220.000,00

si Perhubungan Udara

7

Rugiansyah, MM Usep Herdiana, MM
NIP: 196404171996031002

NIP: 197103251993121004

SIMRAL -




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hadi Syahputra, ST

Jabatan . KASI| KEPELABUHAN DAN ASDP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rudiansyah, MM

Jabatan . PLT. KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT DAN UDARA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pi Kedua, Pihak Pertama,
Ru&iansyah. MM Hadi Syahputra, ST
NIP: 196‘404171996031002 NIP: 197010092001121001

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN [ TARGET
— ‘ —
1 2 3 4 5
1 | Perencanaan Pembangunan dan Pengembangan | Terlaksananya Pembangunan dan Kegiatan 0.0
| Pelabuhan r Pengembangan Kepelabuhanan
2 Terlaksananya Pengendalian Penyelenggaraan Kegiatan 1.0
Kegiatan Kepelabuhanan

{

]

L —r
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1209 Perhubungan 104.080.000,00
1209.19 Program Peningkatan Pelayanan Perhubungan Laut dan Udara 104.080.000,00
1209.19.005 Perencanaan Pembangunan dan Pengembangan Pelabuhan 104.080.000,00

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 104.080.000,00

Pit. Kepala Bidang Perhubungan laut dan Udara

NIP: 196404171996031002

iansyah, MM

Kasi Kepelabuhan dan ASDP

Hadl Syahputra, ST
NIP: 197010092001121001

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Rudiansyah, MM

Jabatan . KASI ANGKUTAN LAUT DAN KESELAMATAN PELAYARAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rudiansyah, MM

Jabatan : PLT. KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT DAN UDARA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Kedua,

Rudiansyah, MM Rudlansyah, MM
NIP: 196)041 71996031002 NIP: 1964541 71996031002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

|

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET j
| \
| 1 2 3 ; 4 |

1 Penyelenggaraan Kesslamatan Pelayaran dan Terlaksananya Pemantauan dan Pengendalian | Kegiatan 1.0

Pengendalian Pemantauan Angkutan Laut Angkutan Laut dan Keselamatan Pelayaran
2 Terlaksananya Pembinaan Angkutan Lautdan | Kegiatan 0.0
[ Keselamatan Pelayaran

Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1209 Perhubungan 273.600.000,00
i 1209.19 Program Peningkatan Pelayanan Perhubungan Laut dan Udara 273.600.000,00 '
5 1209.19.001 Penyelenggaraan Keselamatan Pelayaran dan Pengendalian Pemantauan Angkutan Laut 273.600.000,00 ‘I
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. - 273.6(?&060,60_
Plt. Kepala Bidang Perhubungan laut dan Udara Kasi Angkutan Laut dan Keselamatan Pelayaran

Rufiansyah, MM Rudliansyah, MM
NIP: 196404171996031002 NIP: 19

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. Dudi Herdiawan, M.Si

Jabatan . KEPALA UPTD. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tri Nurtopo, MT

Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

opo, Drs. Dudi Hgrdiawan, M.Si
NIP:/ 96605301990031003 NIP: 1 97402? 1993031003

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

{ NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Tata Kelola Pemerintahan Dinas Persentase Sarana Prasarana Perkantoran % 100.0
Perhubungan yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi |
| administrasi perangkat daerah 1
8 7‘2-’ | Pbgmm Peningkatan Pelayanan P;mubungan Persentase Pengelolaan Pelabuhan % 50.0 ]
Pengumpan Regional
3 | Persentase Penyelenggaraan Pelayanan % 20.0
| Sarana Transportasi Darat
] ?
L |
R - N E—
Kode Urusan / Program Anggaran |
1208 Perhubungan 644.632.000,00 E
1208.01 Program Tata Kelola Pemerintahan Dinas Perhubungan 402.192.000,00 l
{ 1209.18 /Pr{)gram Peningkatan Pelayanan Perhubungan 242.440.000,00
! TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 644.632.000,00
Kepala Dinag/Perhubyngan Kepala UPTD. Pgngdolaan Pra Perhubungan

: 1866053019900310

SIMRAL

rs. Dudi Hgrdiawan, M.Si

NIP: 197402P11993031003




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Khalil Rahman, SE
Jabatan . KASI SARANA PERHUBUNGAN DARAT DAN OPERASIONAL
ANGKUTAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. Dudi Herdiawan, M.Si
Jabatan : KEPALA UPTD. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Pertama,

Khalil Rahman, SE
NIP: 19740%011993031003 NIP: 197604182002121012

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2020

NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
|
1| 2 3 4 >
1 Pengelolaan Sarana Perhubungan Darat dan Tersalenggaranya Peningkatan Pelayanan dan Kegiatan 2.0
Pengendalian Operasional Angkutan pada UPTD Pengawasan Angkutan
Pengelolaan Prasarana Perhubungan
= I B
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1209 Perhubungan 142.400.000,00
1209.18 Program Peningkatan Pelayanan Perhubungan 142.400.000.00
1209.18.003 Pengelolaan Sarana Perhubungan Darat dan Pengendalian Operasional Angkutan pada UPTD Pengelolaan 142.400.000,00
Prasarana Perhgbungan
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 142.400.000,00

Kepala UPTD| PengeldJaan Prasarana

NIP: 197402011993031003

Kasi Sarana Perhubungan Darat dan Operasional
Angkutan

Khalil Rahman, SE
NIP: 197604182002121012

SIMRAL

|
J



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sufriyanto Assagaf, SE

Jabatan . KASI PRASARANA PERHUBUNGAN LAUT DAN PERHUBUNGAN UDARA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Dudi Herdiawan, M.Si

Jabatan : KEPALA UPTD. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Pertama,
Drs. Dudi Hgrdiawan, M.Si Sufriyanto|A af,
NIP: 1974023&1993031003 NIP: 196909@2031007

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

[ = - =__
| NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
S -
1| 2 ; 3 4 5
1 | Pengelolaan Prasarana Perhubungan Laut Tersalenggaranya Pengelolaan Pelabuhan Kegiatan 1.0
Pengumpan Regional
l
| ) : ) * |
| Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
|
| 1209 Perhubungan 100.040.000.00
1209.18 Program Peningkatan Pelayanan Perhubungan 100.040.000,00
100.040.000,00 |

1209.18.004 Pengelolaan Prasarana Perhubungan Laut

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

Kepala UPTI, Pengelglaan Prasarana

Drs. Dudi Herdiawan, M.Si
NiP: 19740\111993031003

SIMRAL

100.040.000,00

Kasi Prasarana perhubungan laut dan
perhubungan udara




e
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Elis Pancaningsih, S.Sos
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD.PENGELOLAAN
PRASARANA PERHUBUNGAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. Dudi Herdiawan, M.Si
Jabatan : KEPALA UPTD. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, 1 OKTOBER 2020

Pihak Pertama,
( < E s : !
s L -
Drs. Dudi Herdiawan, M.Si Elis Pancaningsih, S.Sos
NIP: 19740}011993031 003 NIP: 197505172001122003

SIMRAL



| NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
| '1 . 2 3 4 5
1 Pelayanan Tata Usaha pada UPTD Pengelolaan Terselenggaranya Penyediaan Barang dan Jasa Kegiatan 1.0
Prasarana Perhubungan Perkantoran
2 | Terselenggaranya Pengadaan Sarana dan Kegiatan 0.0
| Prasarana Kantor
3 | Terlaksananya Pemeliharaan Sarana dan Kagiatan 1.0
{ Prasarana Kantor
| 4 Terlaksananya Koordinasj dan Konsultasi Kegiatan 1.0
Kedalam dan Keluar Daerah
Kode Urusan / Program / Kegiatan Anggaran
1209 Perhubungan 402.192.000,00 '
1209.01 Program Tata Kelola Pemerintahan Dinas Perhubungan 402.192.000,00 ‘
| 1209.01.017 Pelayanan Tata Usaha pada UPTD Pengelolaan Prasarana Perhubungan 402.192.000,00 ‘|

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

Kepala UPTD\ Pengelolaan Prasarana

NIP: 197402‘11993031003

&

402.192.000,00

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD.Pengelolaan Prasarana Perhubungan

)

Elis Pancaningsili, S.Sos

NIP: 197505172001122003

SIMRAL




