PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPARTA, S.Sos,. M.Si

Jabatan . KEPALA BAGIAN PERLENGKAPAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. AHMAD SYAUKANI, M.Si

Jabatan : KEPALA BIRO UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua,
>4
Drs. H. AHMAD SYAUKANI, M.Si SUF os,. M.Si
NIP: 197404221993031001 NIP: 19630906 198603 1 016

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1| Program Tata Kelola Pemerintahan Nilai IKM skala 30
Persentase Prasarana dan sarana penunjang % 80.0

Program Pelayanan Umum

kinerja di Lingkungan Setda dalam kondisi baik

Kepala Bjro Umum

&

Drs. H. AHMADSYAUKANI, M.Si

NIP: 197404221993031001

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 32.964.680.000,-

S.Sos,. M.Si

NEP:TMGOS 198603 1 016
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