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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOJOK WIJIATMOKO, SE, M.Si

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN GAJI DAN PERJALANAN DINAS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © Rd. BERLY R. NATAKUSUMAH, SH, M.Si

Jabatan . KEPALA BAGIAN KEUANGAN SETDA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ Januari 2019

Pihak Pertama,
Rd. BERLY R. NATAKUSUMAH, SH, M.St JOJOK WIJIATMOKO, SE, M.Si
NIP: 198712 200212 1 006 NIP: 19740101 200112 1 007

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 S
1 Rapat Koordinasi Kedalam dan Keluar Daerah Pengelolaan Koordinasi Konsultasi Dalam dan Bulan 120
Aparatur Luar Daerah
2 Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah Bulan 120
Provinsi Banten
3 Koordinasi dan Konsultasi Luar Daerah Provinsi Bulan 120
Banten
4 Pelayanan Pembayaran Gaji/Tunjangan Pegawai | Penyusunan Surat Pajak Tahunan Di Laporan 1.0
di Lingkungan Setda Lingkungan Setda Provinsi Banten
5 Peningkatan Tugas Pelayanan Biro Di Dokumen 1.0
Lingkungan Setda
6 Pembinaan BPJS Kesehatan untuk Aparatur Dokumen 1.0
Sipil Negara di Lingkungan Setda Provinsi
Banten
7 Pembinaan Jaminan Kecelakaan Kerja dan Dokumen 1.0
Jaminan Kematian PT Taspen Persero untuk
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Setda
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  3.150.000.000,00
Kepala Bagian arjgan Setda Kepala Sub Bagian Gaji gan Perjalanan
Rd. BERLY R. NA UMAH, SH, M.Si JOJOK WIJIATMOKO, SE, M.Si
NIP: 19 12 200212 1 006 NIP: 19740101 200112 1 007

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ENDANG SUWARDOYO, SE, M.Si

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PELAPORAN DAN AKUNTANSI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rd. BERLY R. NATAKUSUMAH, SH, M.Si

Jabatan . KEPALA BAGIAN KEUANGAN SETDA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ Januari 2019

Pihak|Kedua, ihak Pertama,
Rd. BERLYR. N SUMAH, SH, ENDANG SUWARDQYO, SE, M.Si
NIP: 19800972 200212 1 006 NIP: 19750609 200112 1 001

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 3 4 5

1 Penyusunan Laporan Kinerja Keuangan dan Laporan Keuangan Biro Umum Dokumen 120

Neraca Aset

Laporan Keuangan Setda Provinsi Banten Dokumen 120
Laporan Rekapitulasi dan Himpunan SPP, SPM, Dokumen 40
SP2D Biro Umum
Laporan Rekapitulasi Kontrak Biro Umum Dokumen 120
Laporan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Dokumen 40
(TLHP)

6 Laporan Sistem Pengendalian Internal Dokumen 20
Pemerintah (SPIP)

7 Laporan Rekonsiliasi dan Pencocokan Data Dokumen 40
Akuntansi

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  100.000.000,00
Kepala Bagia ngan Setda Kepala Sub\Bagign Pelaporan dan
Rd. BERLY R. NA UMAH, SH, M.Si

NIP: 1 12 200212 1 006

NIP: 19750609 200112 1 001

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVRIYADI PURWANSYAH, S.IP, .M.Si

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © Rd. BERLY R. NATAKUSUMAH, SH, M.Si

Jabatan . KEPALA BAGIAN KEUANGAN SETDA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
<
Rd. BERLY R. NATA UMAH, SH, M S, NOVRIYAD NSYAH, S.IP, M.§y
NIP: 19800992 200212 1 006 NIP: 19781129 200212 1 005

SIMRAL






