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BANTEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Tbh. ZEZEN ZAENUL ARIFIN, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENGADAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUPARTA, S.Sos,. M.Si

Jabatan . KEPALA BAGIAN PERLENGKAPAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, Januari 2019

Pihak Hertama,

UL ARIFIN, SE
NIP: 1Wbﬂ§06 198603 1 016 NIP: 19790716 200212 1 009

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 3 4 5

1 Pengadaan Sarana Prasarana Kantor Pengadaan Alat Tulis Kantor dilingkungan Setda Paket 1.0
Provinsi Banten

2 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Paket 1.0
Penataan Lingkungan Paket 1.0
Pengadaan Kendaraan Dinas Unit 100

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  12.500.000.000,00

NIP: 99790716 200212 1 009

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SOFAN HERO OCTORA, S.Sos,.MM

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PEMELIHARAAN DAN DISTRIBUSI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPARTA, S.Sos,. M.Si

Jabatan . KEPALA BAGIAN PERLENGKAPAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ Januari 2019

Pihak Pertama,

SOFAN HERO OCTORA, S.Sos,.MM
NIP: 19?0906 198603 1 016 NIP: 19821018 200212 1 003

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 3 4 5

1 Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor Perawatan Kendaraan Dinas Unit 207.0

2 Terasuransikan Unit Kendaraan Dinas Unit 100.0

3 Terpeliharanya Bangunan Gedung Paket 1.0

4 Terpeliharanya Kebersihan di Lingkungan Setda M2 444810
Provinsi Banten

5 Terpeliharanya Jaringan Listrik di Lingkungan Paket 1.0
Setda

6 Terpeliharanya Peralatan Kantor di Lingkungan Paket 1.0
Setda

7 Distribusi dan Pemeliharaan Sarana Prasarana di | Pelayanan Kendaraan Oprasional Dinas Unit 251.0

Lingkungan Setda

8 Penataan dan Distribusi Barang Milik Daerah Biro 9.0

Setda Provinsi Banten
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 19.964.680.000,00

NIP: 1foaou 198603 1 016

Kepala Sub Bagian Pemeliharaan dan

SOFAN HERO OCTORA, S.Sos,.MM

NIP: 19821018 200212 1 003

SIMRAL




